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У Колочавській 
громаді успішно 
реалізовано 
екологічний проєкт 
«Eco-Ride Kolochava: 
Подорожуй  
без шкоди природі»

Понад 682 млн грн 
Закарпаття спрямувало 
на оборонні та 
соціальні потреби  
з початку року

Пилипецька громада 
стала центром 
національного 
спротиву України

Стор. 4

Стор. 5

Стор. 6

Рік великих досягнень:  
як BFI розвиває виробництво, 
створює робочі місця та 
інвестує у майбутнє Хустщини

Минув рік відтоді, 
як у Хусті роз-
почав роботу 
сучасний ви-

робничий майданчик 
компанії Bakery Food 
Investment (BFI).  За 
цей час підприємство 
не лише успішно нала-
годило виробництво, 
а й стало одним із най-
більших роботодавців 
громади, створило нові 
робочі місця, розширило 
географію експорту та 
розпочало співпрацю із 
закладами освіти Закар-
паття.

Про головні підсумки 
першого року роботи, 
виклики, розвиток під-
приємства та плани на 
майбутнє ми поспілку-
валися з генеральним 
директором компанії 
Євгеном Міщенком та 
директоркою хустського 
заводу Іриною Ганжею.

Інтерв’ю  
з генеральним 
директором 
BFI Євгеном 
Міщенком

– Яким був перший рік 
роботи заводу? Які до-
сягнення та показники 
ви вважаєте найважли-
вішими?

– Найбільшим досяг-
ненням стало відкриття 
другого виробничого 
майданчика компанії. 
Після двадцяти років 
роботи лише в Козельці 
запуск заводу на Закар-
патті став серйозним 
викликом. Нам довелося 
формувати нову коман-
ду, навчати персонал, 
будувати виробничі про-
цеси практично з нуля 
та працювати в умовах 
війни.

Сьогодні всі ці викли-
ки вже позаду. Ми ство-
рили потужне сучасне 
виробництво, сформу-
вали кадровий резерв 
й уже плануємо відкрит-
тя нового виробничого 
майданчика у Тячівській 
громаді.

Найкраще про резуль-
тати говорять цифри. За 
перший рік роботи завод 
виготовив майже 1600 
тонн продукції. Особливо 
важливо, що перші місяці 
були присвячені запуску 
обладнання та навчанню 
працівників, тому фак-
тично таких результатів 
вдалося досягти лише 

за пів року пов-
ноцінної ро-
боти.

Ще один 
важливий 
показник – 
нам вдало-
ся зберег-
ти доступну 
собівартість 
продукції . 
Д л я  н а с 

принципово, щоб по-
купець отримував якіс-
ний і безпечний продукт 
за доступною ціною.

– Якщо порівнювати 
виробничу потужність 
підприємства на по-
чатку роботи і зараз, 
наскільки вона збіль-
шилася?

– Приблизно на 25%. 
При цьому сьогодні пра-
цює лише одна вироб-
нича лінія із чотирьох 
запланованих. Уже цього 
року ми встановимо ще 
одну лінію, а протягом 
наступних двох років 
підприємство буде по-
ступово повністю укомп-
лектоване сучасним об-
ладнанням.

– BFI – це дуже по-
тужний завод. Скільки 
робочих місць уже ство-
рено за цей рік? І чи пла-
нуєте ви їх збільшувати 
надалі?

– На сьогодні створено 
130 робочих місць, із яких 
115 уже зайняті. Після за-
пуску всіх виробничих 
ліній плануємо збіль-
шити штат до 250–280 
працівників.

Також активно розви-
ватиметься новий ви-
робничий майданчик у 
Тячівській громаді, який 
спеціалізуватиметься пе-

реважно на конди-
терській продукції.

– Сьогодні BFI 
активно співп-
рацює з місце-
вими закладами 
освіти. Які мож-
ливості ця співп-
раця відкриває 
для студентів?

– Ми допомагає-

мо створювати нові освіт-
ні програми, оновлюємо 
матеріально-технічну 
базу навчальних закладів 
та даємо студентам мож-
ливість проходити прак-
тику безпосередньо на 
сучасному виробництві.

Крім цього, компанія 
планує запровадити 
гранти для студентів, які 
успішно навчатимуться 
за профільними спеці-
альностями. Ми хочемо 
мотивувати молодь зали-
шатися працювати саме 
на Закарпатті.

– Ви говорили про де-
фіцит кадрів. Наскільки 
сьогодні ця проблема є 
масштабною і чи впли-
ває вона на роботу під-
приємства?

– Дефіцит кадрів за-
лишається одним із 
найбільших викликів. 
Найбільше не вистачає 
чоловіків на технічні спе-
ціальності – механіків, 
електриків, інженерів. 
Проте це не зупиняє ви-
робництво. Ми залуча-
ємо фахівців із інших 
підрозділів компанії та 
користуємося послугами 
підрядних організацій, 
щоб забезпечити безпе-
рервну роботу підпри-
ємства.

– Минулого року ви го-
ворили про співпрацю 

з місцевими підприєм-
ствами та постачаль-
никами. Чи вдалося її 
налагодити?

– Якщо говорити про 
послуги – так. Будівель-
ні роботи, обслугову-
вання обладнання та 
інші технічні питання 
ми максимально закри-
ваємо силами місцевих 
компаній.

Щодо сировини ситу-
ація складніша. Поки що 
жоден виробник із За-
карпаття не відповідає 
всім міжнародним ви-
могам, яких ми дотриму-
ємося. Проте ми відкриті 
до співпраці й будемо 
раді, якщо місцеві ви-
робники зможуть стати 
нашими партнерами.

– Де сьогодні скон-
центрована найбільша 
кількість ваших поста-
чальників?

– Насправді конкрет-
ного регіону немає. Си-
ровина надходить прак-
тично з усієї України. 
Борошно ми отримуємо 
із Сумщини, жири – із 
Волині, Запорізької та 
Одеської областей, ово-
чі та фрукти – з різних 
регіонів країни. Хотілося 
б, щоб у майбутньому се-
ред наших постачальни-
ків було більше підпри-
ємств саме із Закарпаття.

– Сьогодні продукція 
BFI представлена май-
же в кожному регіоні 
України. Як щодо за-
кордону? Чи плануєте 
розширювати експорт, 
чи вже реалізовуєте ці 
плани?

– Сьогодні ми співп-
рацюємо з усіма націо-
нальними торговельни-
ми мережами України, 
через які реалізується 
близько 80% нашої про-
дукції. Також активно 
розширюємо присут-
ність у регіональних ме-
режах Закарпаття.

Не менш важливим 
напрямком залишається 
експорт. Наразі продук-
ція BFI постачається до 
17 країн світу, серед яких 
Латвія, Литва, Естонія, 
Чехія, Німеччина, Бель-
гія, Румунія, Туреччина, 
Молдова. Найближчим 
часом розпочнеться 
співпраця з Іспанією, а 
продукція компанії вже 
прямує навіть до остро-
ва Маврикій.

(Продовження  
на 2 стор.)
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(Продовження.  
Поч. на 1 стор.)

Виходити на міжнародні 
ринки нам допомагає участь 
у найбільших світових вистав-
ках. Цього року компанія вже 
презентувала свою продук-
цію в Дубаї та Амстердамі, а 
восени представлятиме Укра-
їну на міжнародній виставці 
в Парижі.

– Як, на вашу думку, поява 
BFI вплинула на економіку 
Хустської громади?

– Передусім це нові робочі 
місця та стабільні надходжен-
ня до місцевого бюджету. За 
перший рік роботи підпри-
ємство сплатило понад 6,5 
мільйона гривень місцевих 
податків.

Окрім цього, ми постійно 
співпрацюємо з громадою 
у питаннях розвитку інфра-
структури та благоустрою. 
Місцева влада завжди йде 
нам назустріч, допомагаючи 
оперативно вирішувати пи-
тання, які виникають у проце-
сі роботи підприємства.

– Чи бере компанія участь 
у соціальних або благодій-
них проєктах?

– Так. Ми переконані, що 
бізнес повинен бути актив-
ною частиною життя громади.

Минулої зими компанія 
долучилася до організації 
ковзанки для жителів Хуста. 
Також підтримуємо спортивні 
заходи, зокрема Хустський 
міжнародний марафон.

У майбутньому плануємо 
реалізувати ще один цікавий 
проєкт – літній автокінотеатр, 
де жителі громади зможуть 
переглядати фільми просто 
неба. Через виробничі плани 
його відкриття перенесли на 
наступний рік.

Крім цього, компанія готова 
підтримувати дитячі спортив-
ні та творчі колективи, як це 
вже багато років робить на 
Чернігівщині.

– Які найближчі цілі компа-
нії та яким ви бачите розви-
ток виробництва у найближ-
чі кілька років?

– Наше головне завдання 
– повністю заповнити вироб-
ничі площі Хустського заводу 
всіма чотирма виробничими 
лініями. Це дозволить значно 
збільшити виробництво, кіль-
кість робочих місць і податко-
ві надходження.

Паралельно будемо роз-
вивати новий виробничий 
майданчик у Тячівській гро-
маді, встановлювати сучасне 
обладнання та освоювати 
нові види продукції.

Якщо темпи розвитку екс-
порту збережуться, не ви-
ключаємо, що в майбутньому 
відкриємо ще один завод 
на Закарпатті. До наступної 
річниці ми плануємо встано-
вити нову виробничу лінію 
з виготовлення виробів із 
витяжного тіста. Це попу-
лярний продукт у країнах 
Балканського регіону, який 
ми хочемо представити в 
новому форматі та з новими 
смаками.

Ще одна важлива ціль – 
проходження двох міжнарод-
них сертифікацій, що підтвер-
дять високі стандарти якості 
та безпечності виробництва 
й відкриють нові можливості 
для експорту.

Також плануємо розшири-
ти географію поставок що-
найменше ще на п’ять країн.

– Який момент за цей рік 
став для вас найемоційні-
шим? І чим ви найбільше 
пишаєтеся?

– Для мене найбільша цін-
ність – це люди. Ми не про-
сто виробляємо продукцію, 
а створюємо робочі місця, 
забезпечуємо конкурентну 
заробітну плату та даємо лю-
дям можливість професійно 
розвиватися.

Особливо приємно бачити, 
коли наші вироби обирають 
покупці. Коли дитина чи ро-
дина купує продукцію BFI, я 
розумію, що ми створюємо 
якісний, безпечний і доступ-
ний продукт, який дарує лю-
дям приємні емоції. Саме це 
найбільше мотивує рухатися 
вперед.

Про роль BFI  
у розвитку Хустської 
громади ми також 
поспілкувалися  
з представниками 
місцевої влади.

«За перший рік роботи BFI 
вже стала одним із поміт-
них підприємств Хустської 
громади. Це не лише нові 
робочі місця та додаткові 
надходження до місцевого 
бюджету. Важливо, що під-
приємство не зупиняється 
на досягнутому, а продовжує 
розширювати виробництво, 
співпрацювати із закладами 
освіти та брати участь у житті 
громади. Саме такі інвес-
тиції формують економічну 

стійкість і відкривають нові 
перспективи для Хустщини», 
– Дмитро Білецький, депутат 
Хустської міської ради.

«Річниця роботи підприєм-
ства BFI на території нашої 
громади є важливою подією 
не лише для колективу заво-
ду, а й для всієї громади.

Цей рік був непростим і 
приніс чимало викликів як 
підприємству, так і місту. 
Проте завдяки взаємній під-
тримці, відповідальності та 
спільній роботі нам вдалося 
їх подолати. Особливо цінно, 
що в такий складний для 
країни час підприємство 
продовжує працювати, ство-
рювати робочі місця та спла-
чувати податки до бюджету 
громади.

Щиро дякую всьому колек-
тиву BFI за щоденну працю, 
витримку та внесок у розви-
ток нашої громади. Бажаю 
підприємству ще багато ро-
ків успішної роботи, нових 
можливостей, сміливих про-
єктів і стабільного розвитку. 
Нехай кожен наступний рік 
буде ще результативнішим і 
відкриває нові перспективи 
для заводу, його працівників 
та всієї громади», – Андрій 
Ковач, заступник Хустського 
міського голови.

Інтерв’ю  
з директоркою 
хустського заводу 
BFI Іриною Ганжею

– Для підприємства цей 
рік став знаковим. А що він 
означав особисто для вас? 
Можливо, цей період став 
особливим і у професійному 
плані?

– Безумовно. Для мене цей 
рік став роком професій-
ного зростання. Я прийшла 
на підприємство ще під час 
будівництва заводу, коли ми 
лише починали вибудовува-
ти роботу складів і виробни-
чих процесів. Ми запускали 
систему практично з нуля: 
частину процесів переймали 
з підприємства в Козельці, 
частину створювали само-
стійно.

Найцінніше було бачити, як 
задум поступово перетворю-
ється на повноцінне сучасне 
виробництво. А особисто для 
мене цей рік ознаменувався 
ще й кар’єрним зростанням – 
від роботи у сфері складської 
логістики до посади дирек-
торки заводу. Це велика дові-
ра з боку компанії та водночас 
велика відповідальність.

– Як змінився ваш погляд 
на роботу підприємства піс-
ля призначення директор-
кою?

– Насамперед я ще більше 
зрозуміла, наскільки важ-
ливою є командна робота. 
Попри велику кількість рів-
нів управління, керівник має 
знати, чим живе колектив, 
спілкуватися з людьми та чути 
їх. Саме така взаємодія допо-
магає ефективно працювати 
й розвивати підприємство.

– На вашу думку, які мож-
ливості кар’єрного зростан-
ня має працівник, який 
приходить працювати на 
виробничу лінію?

– У нашій компанії кар’єрне 
зростання цілком реальне. 
Ми маємо багато прикладів, 
коли люди починали пра-
цювати операторами вироб-
ничої лінії, а згодом ставали 
майстрами зміни, начальни-
ками виробництва і навіть 
директорами заводів.

Ми завжди прагнемо виро-
щувати власних фахівців. Це 
набагато цінніше, ніж шукати 
готових спеціалістів зовні. 
Компанія інвестує в навчання 
працівників і підтримує тих, 
хто хоче розвиватися.

– Чим, на вашу думку, сьо-
годні відрізняється завод 
у Хусті від виробництва в 
Козельці?

– Насамперед досвідом. 
Завод у Козельці працює вже 
понад двадцять років, тому 
там сформована дуже сильна 
команда з величезним прак-
тичним досвідом.

У Хусті ми лише починаємо 
цей шлях. Але це навіть пере-
вага, адже маємо можливість 
навчатися у колег, переймати 
найкращі практики та одно-
часно будувати власну істо-
рію розвитку. Ми впевнені, що 
з часом і наш колектив стане 
такою ж сильною та згуртова-
ною командою.

– Чи відчуваєте ви під-
тримку з боку керівництва 
компанії?

– Однозначно. Для нас дуже 
важливо, що генеральний 
директор постійно підтри-
мує команду, бере участь у 
вирішенні важливих питань і 
завжди залишається на зв’яз-
ку. Така підтримка мотивує та 
допомагає рухатися вперед.

– Що б ви хотіли сказати 
працівникам, партнерам, 
громаді та покупцям про-
дукції BFI?

– Насамперед хочу щиро 
подякувати кожному, хто був 
поруч із нами протягом цього 
року. Нашим працівникам – за 
професіоналізм, відповідаль-
ність і відданість справі. Парт-
нерам – за довіру та співпра-
ццю. Хустській громаді – за 
підтримку від самого початку 
роботи підприємства.

Окрема подяка нашим по-
купцям. Саме завдяки їх-
ній довірі ми розуміємо, що 
рухаємося у правильному 
напрямку та створюємо про-
дукцію, яка потрібна людям.

Перший рік роботи був не-
простим, але він показав, що 
разом ми здатні досягати ве-
ликих результатів. І я впевнена, 
що це лише початок великої 
історії розвитку BFI у Хусті.

Перший рік роботи заводу 
BFI у Хусті став не лише пе-
ріодом становлення нового 
виробництва, а й підтвер-
дженням того, що навіть у 
непростих умовах можна ре-
алізовувати масштабні інвес-
тиційні проєкти, створювати 
нові робочі місця та розвива-
ти українську промисловість. 
Попереду на підприємство 
чекає розширення виробни-
цтва, запуск нових техноло-
гічних ліній, освоєння нових 
видів продукції та вихід на 
нові міжнародні ринки. А для 
Хустської громади це означає 
нові можливості, стабільний 
розвиток економіки та ще 
більше перспектив для меш-
канців краю.

Марія Григорʼєва

Рік великих досягнень: як BFI розвиває 
виробництво, створює робочі місця  
та інвестує у майбутнє Хустщини
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Випускники закладів осві-
ти Хустської міської ради 
вкотре продемонстрували 
високий інтелектуальний 

рівень, отримавши за окремі пред-
мети НМТ 200, 400 та 600 балів!

Одразу з трьох предметів най-
вищі бали набрав випускник Хуст-
ського багатопрофільного ліцею 
№ 1 імені Івана Магули Андрій 
Мадяр: з математики, хімії та істо-
рії! Дякуємо його вчителям Наталії 
Моргентал, Олені Тегзі та Тетяні 
Сорокіній.

З двох предметів найвищий 
результат отримала випускниця 
Хустської спеціалізованої школи 
І-ІІІ ступенів № 1 ім. А. Волошина 
Людмила Цупанич: з української 
мови та англійської мови. Вдяч-
ність її наставницям Наталії Дан та 
Лідії Гождзік!

200 балів з української мови 
має й випускниця Хустського ба-
гатопрофільного ліцею № 1 імені 
Івана Магули Аріна Боднар (учи-
телька Ольга Бенца).

200 балів з математики набрала 
випускниця Нижньоселищенсько-
го ліцею Мирослава Юришинець 
(учителька Неля Данча).

Максимальні 200 балів з англій-
ської мови отримали:

– Кароліна Урдинець, випускни-
ця Хустського багатопрофільного 
ліцею № 1 імені Івана Магули (учи-
телька Світлана Турчин);

– Денис Брода, випускник Хуст-
ського ліцею № 3 (учителька Діана Костак).

200 балів з української літератури набрала Олеся Кузан, випускниця Хустського багатопро-
фільного ліцею № 1 імені Івана Магули (учителька Наталія Бонь).

Про це інформує Управління освіти, релігій та у справах національностей виконавчого 
комітету Хустської міської ради.

Випускники хустських закладів 
освіти здобули найвищі 
результати на НМТ-2026

25 червня комісія 
провела обсте-
ження закладів 
загальної серед-

ньої освіти, щоб оцінити хід 
ремонтних робіт.

Що вже зроблено: за кош-
ти місцевого бюджету заку-
плено необхідні матеріали. У 
частині класних приміщень 
уже завершено побілку та 
фарбування.

Головні підсумки візиту: 
комісія та керівники закла-
дів визначили обсяг робіт, 

які ще необхідно виконати 
до початку навчання, та пе-
релік додаткових матеріалів 
для закупівлі.

Особливу увагу приділи-
ли готовності санвузлів та 
облаштуванню зон для при-
йому їжі, адже з нового на-
вчального року харчування 
буде організовано для всіх 
учнів 1-11 класів способом 
кейтерингу.

Підготовка до нового на-
вчального року триває…

Інформує  
Зарічанська громада

Заклади освіти 
Зарічанської 
громади готуються 
до 1 вересня

Д нями Білківський 
сільський голова 
Василь Зейкан по-
вернувся з кілька-
денної робочої по-

їздки до Польщі. Побував у 
гміні Рейовець на запрошен-
ня мера Тадеуша Горського. 
Разом із керівником громади 
до Польщі поїхала й художни-
ця з Білок Альона Попдяку-
ник.

Під час зустрічей поль-
ські партнери представили 
проєкти, що реалізуються за 
фінансової підтримки Євро-
пейського Союзу. Зокрема, 
йшлося про модернізацію 
очисних споруд, розвиток 

освітньої інфраструк-
тури та інші заходи 
важливі для громади 
ініціативи.

Сторони обговори-
ли перспективи по-
дальшої співпраці та 
досягли домовлено-
стей щодо реалізації 
спільних проєктів. Уже 
у вересні делегація гмі-
ни Рейовець планує 
відвідати Білківську 
громаду з відповідним 
робочим візитом.

Окремою частиною 
поїздки стала участь 
художниці Альони По-
пдякуник у міжнарод-
ному пленері, який 
проходив у Рейовці. 
Захід об’єднав понад 
двадцять митців із різ-
них міст Польщі. Для 

мисткині це стала чудова 
можливість обмінятися досві-
дом із польськими колегами, 
налагодити нові творчі кон-
такти та представити власні 
роботи.

На пленері Альона Попдя-
куник презентувала три кар-
тини: одну, виконану пастел-
лю, та дві, написані акрилом. 
Її творчість отримала високу 
оцінку учасників і організа-
торів заходу.

За розвиток міжнародної 
співпраці та налагодження 
партнерських зв’язків Васи-
лю Зейкану вручили подя-
ку гміни Рейовець. Своєю 
чергою Альону Попдякуник 
відзначили нагородою за 
успішну участь у міжнарод-
ному пленері.

Інформує  
Білківська громада

Керівник Білківської  
громади завершив  
робочий візит до Польщі

Ц ентри зайнятості й 
г р о м а д и  м а ют ь 
низку питань, які 
тісно переплетені. І 
для їх вирішення 

потрібна взаємодія. З цією 
метою у кабінеті керівника 
громади й відбулася важли-
ва зустріч.

Білківський сільський го-
лова Василь Зейкан обгово-
рив з начальником відділу 
надання послуг роботодав-
цям Іршавського управлін-
ня Хустської філії обласного 
центру зайнятості Василем 
Половкою та консультанткою 
роботодавців згаданої уста-
нови Мирославою Юрочко 
кілька напрямків діяльності.

Йшлося про організацію 
громадських й суспільно 
корисних робіт, а також 
тих, що мають тимчасо-
вий характер на території 
громади. Порушили тему 
консультаційних послуг 
роботодавцям, порядку 
компенсації їм за працев-
лаштування внутрішньо 
переміщених осіб. Також 
окремо закцентували увагу 
на активних програмах от-
римання ваучера й мікро-
грантів для власної справи.

Є надія, що найближчим 
часом співпраця на цих 
напрямках значно покра-
щиться.

Інформує  
Білківська громада

У Білківській громаді 
обговорили ключові 
напрями співпраці  
зі службою 
зайнятості
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Д епутат Хустської 
міської ради Дми-
тро Білецький по-
відомив, що в ме-
ж а х  Х у с т с ь к о ї 
те р и то р і а л ь н о ї 

громади планується виділен-
ня коштів на наступні дороги 
місцевого значення:

– О 071305 Драгово – Со-
кирниця – 6 млн грн (3 млн з 
державного бюджету, 3 млн 
– з обласного і місцевого);

– С 071305 Іза – Нижнє Се-
лище – Драгово – 6 млн грн (3 
млн з державного бюджету, 
3 млн – з обласного і місце-
вого);

– напрямок Свалява – До-
вге – Липча – 40 млн грн (в 
межах нашої громади та су-
сідніх громад).

По цих дорогах плануєть-
ся проведення ямкового 

ремонту та влаштування но-
вого асфальтного покриття.

Крім цього в межах грома-
ди вже провели роботи на 
напрямках:

– Іза – Липча (вул. Шкільна);
– Липча – Довге (вул. Цен-

тральна);
– Стеблівка – Крайниково;
– Хуст – Крива;
– Крайнє;
– Липовець.
«Ці напрямки давно по-

требували ремонту – і ця 
робота повинна бути постій-
ною. Ці кошти дадуть змогу 
значно покращити стан до-
ріг, але все таки це не повна 
заміна всього полотна.

Дороги це мобільність 
населення, інвестиційна 
привабливість, трафік та 
головне – безпека для жи-
телів громади», – зауважив 
Дмитро Білецький.

На дороги Закарпаття 
виділили додатково 
204 млн грн: що 
ремонтуватимуть  
в Хустській ТГ?

Він відкриває нові мож-
ливості для сталого 
туризму та дбайливого 
ставлення до унікаль-

ної природи Карпат.

У рамках проєкту було при-
дбано шість сучасних елек-
тровелосипедів для прока-
ту; розроблено екологічні 
веломаршрути туристич-
ними локаціями Колочави 
та Тереблянської долини, а 
також створено онлайн-кар-
ту маршрутів для зручного 
планування подорожей.

Відтепер жителі та гості гро-
мади можуть комфортно, без 
зайвого шуму та шкідливих 
викидів відвідати найцікавіші 
природні й культурні об’єкти 
регіону. Використання елек-
тровелосипедів сприятиме 
зменшенню автомобільного 
навантаження, збереженню 
природних територій та роз-
витку сучасного екотуризму.

«Для мене цей проєкт – це 
більше, ніж нова туристична 
послуга, – каже виконавиця 
проєкту, підприємниця Ган-

на Малета. – Це можливість 
показати, що туризм може 
розвиватися в гармонії з 
природою. Ми створили су-
часний екологічний сервіс, 
який допоможе туристам 
відкривати красу Колочави 
та Національного природ-
ного парку «Синевир», не 

завдаючи шкоди довкіллю. 
Сподіваюся, що Eco-Ride 
Kolochava стане прикладом 
того, як місцеві ініціативи 
можуть поєднувати розвиток 
бізнесу, туризму та збере-
ження природи».

Реалізація ініціативи ста-
ла можлива за підтримки 
Франкфуртського зоологіч-
ного товариства в Україні // 
FZS Ukraine.

Фінансування надане в 
межах програми мінігрантів 
для місцевих громад про-
єкту «Важлива підтримка 
природоохоронних терито-
рій в Українських Карпатах». 
Цей напрям підтримується 
Федеральним міністерством 
Німеччини з питань охорони 
навколишнього середовища, 
кліматичних дій, охорони 
природи та ядерної безпеки 
(BMUKN) у рамках Міжнарод-
ної кліматичної ініціативи та 
реалізується у партнерстві 
з Німецьким товариством 
міжнародного співробітни-
цтва (GIZ).

Інформує  
Колочавська громада

У Колочавській громаді 
успішно реалізовано 
екологічний проєкт «Eco-
Ride Kolochava: Подорожуй  
без шкоди природі»

У Пилипецькій сільській 
територіальній грома-
ді продовжують реа-
лізовувати програму 

ремонту доріг місцевого зна-
чення. Такі роботи вже стали 
доброю традицією, адже що-
року громада спрямовує кош-
ти на покращення дорожньої 
інфраструктури.

Цьогоріч дорожнє покрит-
тя оновлюють у селах Пи-
липець, Буковець, Нижній 
Студений та Верхній Студе-
ний. Проведення ремонтних 
робіт покликане забезпечити 
комфортніше та безпечніше 
сполучення між населеними 
пунктами громади.

Якісні дороги є не лише 
питанням зручності пересу-
вання. Це важлива інвестиція 
у майбутній розвиток терито-
рії. Поліпшення транспорт-
ної інфраструктури сприяє 

розвитку туристичної галузі, 
адже забезпечує зручний 
доступ до природних і ре-
креаційних об’єктів краю. 
Крім того, якісне дорожнє 
сполучення створює кращі 
умови для розвитку місце-
вого бізнесу, покращує логіс-
тику, підвищує інвестиційну 
привабливість громади та 
забезпечує швидкий доступ 
жителів до освітніх, медичних 
і соціальних послуг.

Однак через значну вар-
тість дорожніх робіт провести 
ремонт усіх автошляхів одно-
часно неможливо. Саме тому 
відновлення дорожнього по-
криття здійснюється поетап-
но – відповідно до фінансових 
можливостей та першочерго-
вих потреб громади.

«Щиро дякуємо Закарпат-
ській обласній державній ад-
міністрації в особі Мирослава 
Білецького, Службі місцевих 

автомобільних доріг у За-
карпатській області, депутат-
ському корпусу Пилипецької 
сільської ради та платникам 
податків громади за підтрим-
ку й спільну роботу, яка дає 
змогу системно покращува-
ти стан місцевих доріг. Ми й 
надалі працюватимемо над 
тим, щоб із року в рік дороги 
Пилипецької громади става-
ли кращими, адже це інвес-
тиція в розвиток громади, її 
економіку та добробут меш-
канців», – зазначає голова 
Пилипецької громади Віталій 
Пиринець.

Окремі слова вдячності 
адресують українським За-
хисникам і Захисницям, зав-
дяки мужності яких громада 
має можливість працювати, 
розвиватися та будувати май-
бутнє.

Інформує  
Пилипецька громада

У Пилипецькій громаді 
триває поетапний ремонт 
доріг місцевого значення
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З початку року на видат-
ки, пов’язані з війною, 
Закарпаття спрямува-
ло понад 682 млн грн. 

З цієї суми майже 232 млн 
грн виділено з обласного 
бюджету, решту – з місцевих 
бюджетів територіальних 
громад.

Голова ОВА Мирослав 
Білецький зазначив, що 
зважаючи на реалії сього-
дення, найбільшу частку цих 
коштів – майже 460 млн грн 
– становить підтримка Сил 
оборони, військових частин, 
фінансування заходів без-
пеки, програми підготовки 
населення до національного 
спротиву тощо.

Забезпечення наших вій-
ськових усім необхідним 
було і залишається незмін-
ним пріоритетом у діяль-
ності обласної влади. Тому 
спільно з територіальними 
громадами триває робота, 
щоб акумулювати кошти для 
армії та підтримки оборо-
ноздатності.

За словами Мирослава 
Білецького, ще 223 млн грн 
спрямували на соціальний 

захист і медичне обслугову-
вання військових та членів 
їхніх сімей, підтримку вну-
трішньо переміщених осіб 
тощо.

Він зауважив, що регіон 
упевнено рухається до вико-
нання планових показників, 
які зафіксували у бюдже-
ті-2026. Водночас до кінця 
року планують спрямувати 
на видатки, пов’язані з вій-
ною, більше, ніж передба-

чали наприкінці минулого 
року.

«Усе завдяки зростанню 
економіки, розвитку бізнесу, 
своєчасній сплаті податків. 
Це результат ефективної ро-
боти всіх мешканців Закар-
паття. Працюємо злагодже-
но й надалі, наближаючи 
омріяну перемогу і спра-
ведливий мир», – наголосив 
очільник області.

Закарпатська ОВА

Понад 682 млн грн 
Закарпаття спрямувало 
на оборонні та соціальні 
потреби з початку року

Усіх небайдужих запрошу-
ють долучитися до Дня 
донора та зробити свій 
внесок у спільну справу. 

Кожна крапля крові – це шанс 
на життя та відновлення.

Одна донація крові може 
врятувати до трьох життів. 
Сьогодні це особливо важ-
ливо, адже донорська кров 
необхідна для лікування та 
порятунку наших захисників і 
захисниць, а також цивільних, 
які постраждали внаслідок 
війни.

Коли? 28 липня, початок о 
09:00.

Де? Амбулаторія ЗПСМ, 
селище Вишково, площа Цен-
тральна, 17а.

Перед здачею крові озна-
йомтеся з рекомендаціями 
щодо підготовки та переко-
найтеся, що не маєте проти-
показань.

Стань донором сьогодні – 
допоможи врятувати життя 
наших воїнів, які щодня бо-
ронять Україну.

Про це повідомляє Виш-
ківська селищна рада.

У Вишківській  
громаді відбудеться  
День донора

Грошова допомога до  
Дня Незалежності України  
у 2026 році: хто та як отримає 
виплати на Закарпатті

Під час брифінгу на-
чальниця Головного 
управління Пенсій-
ного фонду України в 

Закарпатській області Анас-
тасія Пентек розповіла про 
порядок та розміри однора-
зової державної допомоги 
для ветеранів війни, членів 
сімей загиблих Захисників і 
Захисниць та інших категорій 
громадян.

За її словами, цього року 
сума допомоги становить 
від 450 до 3 100 грн. Право 
на виплату мають особи, які 
набули відповідного стату-
су до 24 серпня 2026 року 
включно.

Допомогу з нагоди Дня 
Незалежності України отри-
мають:

◆ 3 100 грн – особи, які ма-
ють особливі заслуги перед 
Батьківщиною;

◆ 3 100 грн, 2 900 грн або 
2 700 грн – особи з інвалід-
ністю внаслідок війни, ко-
лишні малолітні в’язні місць 
примусового тримання, які 
мають інвалідність. Сума 
виплат залежить від групи 
інвалідності;

◆ 1 000 грн – учасники 
бойових дій, постраждалі 
учасники Революції Гідності, 
колишні неповнолітні в’язні 
концтаборів та діти, які там 
народилися;

◆ 650 грн – члени сімей за-
гиблих (померлих) ветеранів 
війни та Захисників і Захис-
ниць України, а також дру-
жини/чоловіки померлих 
осіб з інвалідністю внаслідок 
війни (які не одружилися 
вдруге);

◆ 450 грн – учасники війни, 
колишні в’язні концтаборів, 
особи, які були вивезені на 
примусові роботи, а також 
діти учасників боротьби з 
нацизмом.

Більшості – пенсіонерам 
та отримувачам житлових 
субсидій чи пільг, які не 
проходять військову служ-
бу, – кошти нарахують ав-
томатично у серпні разом 
із плановими виплатами. 
Звертатися до ПФУ додат-
ково не потрібно.

Натомість громадянам, які 
мають право на допомогу, 
але не є пенсіонерами, не 
отримують субсидій та не 
служать чи не працюють у 
силових структурах, необхід-
но подати заяву. Зробити це 
можна особисто в сервісних 
центрах Пенсійного фонду, 
через ЦНАП, поштою або 
онлайн через вебпортал 
електронних послуг ПФУ.

Виплати військовослуж-
бовцям та силовикам здій-
снюються на підставі заявок, 
які подають військові части-
ни чи установи за місцем 
служби чи роботи. Праце-
давцям необхідно подати ці 
списки до 1 серпня 2026 року.

Якщо людина набула ста-
тусу до 24 серпня, але ста-
ном на 1 жовтня не отримала 
кошти, вона може зверну-
тися із заявою до ПФУ – ви-
плату буде здійснено до 1 
листопада 2026 року.

Як зазначила Анастасія 
Пентек, кількість отримувачів 
на Закарпатті щороку зростає, 
зокрема й через збільшення 
кількості ветеранів. Зокрема, у 
2024 році допомогу отримали 
19,7 тис. закарпатців, а у 2025 
році – вже 22,5 тисячі. Цього 
року тенденція до зростання 
зберігається.

Повідомляє  
Закарпатська ОВА

У Д о в ж а н -
ській гро-
маді триває 
р о з в и т о к 

телекомунікацій-
ної інфраструкту-
ри. На території 
села Липецька 
Поляна встанов-
лено нову вежу 
мобільного опе-
ратора lifecell.

В умовах війни 
надійний мобіль-
ний зв’язок – це 
не лише комфорт, 
а й можливість 
вчасно отримати 
сигнал повітряної 
тривоги, зв’язати-
ся з рідними, ви-
кликати екстрені 
служби та зали-
шатися на зв’язку 
у критичних ситу-
аціях.

Розширення покриття мо-
більної мережі – це ще один 
крок до підвищення безпеки, 
цифрової доступності та яко-

сті життя жителів Довжанської 
громади.

Інформує Довжанська 
селищна рада

Якісний мобільний 
зв’язок – це питання 
безпеки!
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13–14 липня 2026 року Виш-
ківська селищна рада стала 
майданчиком для важливої 
тристоронньої зустрічі між 
містом-побратимом Пакш 
(Угорщина) та Великописа-
рівською селищною тери-
торіальною громадою Сум-
ської області (Україна)ч.

Саме з Великописарів-
ською громадою Вишківська 
селищна рада 6 січня 2026 
року підписала Меморандум 
про співробітництво в рамках 
реалізації національного про-
єкту «Пліч-о-пліч: згуртовані 
громади».

Під час зустрічі голова Ве-
ликописарівської громади 
Людмила Бірюкова пред-
ставила свою громаду де-
легації з міста Пакш, а саме: 
заступнику міського голови 
Борнобашу Іштвану та рад-
нику з питань міжнародних 
відносин Мезоші Арпаду.
Вона розповіла про життя 
громади, яка розташована 
безпосередньо біля кордону 

з російською федерацією, 
про виклики, з якими щодня 
стикаються її мешканці, та 
про події 24 лютого 2022 року, 
коли саме через територію їх-
ньої громади ворог розпочав 
свій наступ.

Особливу увагу було при-
ділено дітям Великописа-
рівської громади, які з пер-
ших днів повномасштабної 
війни живуть у постійному 

напруженні, небезпеці та 
тривозі. Для них можливість 
відпочинку, оздоровлення та 
перебування у безпечному 
середовищі є надзвичайно 
важливою.

Зустріч пройшла у щирій, 
відкритій та конструктивній 
атмосфері. Сторони обгово-
рили можливості подаль-
шої співпраці, підтримки 
дітей, обміну досвідом та 
налагодження нових парт-
нерських зв’язків між гро-
мадами.

За результатами зустрічі 
сторони попередньо домо-
вилися, що у 2027 році місто 
Пакш розгляне можливість 
організації відпочинку для ді-
тей Великописарівської гро-
мади та Вишківської громади.

У свою чергу, вже у 2026 
році Вишківська громада 
планує прийняти дітей Ве-
ликописарівської громади на 
оздоровлення та відпочинок.

Щиро дякуємо нашим парт-
нерам із міста Пакш за відкри-
тість, людяність і готовність 
підтримувати українські гро-
мади у цей непростий час. 
Також дякуємо Великописа-
рівській громаді за довіру, 
щирість і силу духу.

Такі зустрічі ще раз дово-
дять: справжнє партнерство 
– це не лише документи та 
меморандуми, а насамперед 
людська підтримка, взаємо-
розуміння і спільне бажання 
допомагати тим, хто цього 
найбільше потребує.

Інформує Вишківська 
селищна рада

Вишківська громада – місток 
дружби, підтримки та партнерства

У Колочавській громаді 
тривають активні ро-
боти зі спорудження 
сучасного Центру без-

пеки громадян – стратегіч-
но важливого об’єкта, який 
значно посилить систему ци-
вільного захисту та безпеки 
жителів громади.

Наразі будівельники ви-
конують монтаж модульної 
будівлі. На об’єкті щодня пра-
цюють фахівці та спеціальна 
техніка, а будівництво ве-
деться відповідно до затвер-
дженого графіка. З кожним 
днем майбутній центр дедалі 
більше набуває завершеного 
вигляду, інформує Колочав-
ська громада.

«Будівництво Центру без-
пеки – це один із найважли-
віших проєктів для нашої гро-
мади. Безпека людей завжди 
була і залишається нашим 
пріоритетом. Ми прагнемо 
створити сучасні умови для 
роботи пожежників, рятуваль-
ників та всіх служб, які щодня 

стоять на захисті життя і здо-
ров’я наших жителів. Впев-
нений, що відкриття центру 
стане ще одним важливим 
кроком у розвитку Колочав-
ської громади та зробить її ще 

безпечнішою для кожного», 
– зазначив сільський голова 
Василь Худинець.

Будівництво здійснюється в 
рамках проєкту «Разом за без-
пеку в транскордонному ре-
гіоні», який реалізується Ко-
лочавською сільською радою. 
Партнери проєкту: головний 
бенефіціар – Ґміна Сельдце 
(Польща), партнери – Добро-
вільна пожежна частина в с. 
Ковнаціська (Польща), місто 
Гарволін (Польща), виконав-
чий комітет Бродівської місь-
кої ради (Львівська область), 
Асоціація органів місцевого 
самоврядування «Єврорегіон 
Карпати Україна – Карпатська 
агенція регіонального роз-
витку» (м.Львів) за фінансової 
підтримки Європейського 
Союзу у рамках програми 
транскордонного співробіт-
ництва «Interreg NEXT Польща 
– Україна 2021-2027».

Інформує  
Колочавська громада

У Колочаві активно  
триває будівництво  
Центру безпеки громадян

Ц ими днями Пили-
пецька громада 
приймала учасни-
ків підготовки з на-
ціонального спро-

тиву з  різних куточків 
України. Пилипецька грома-
да стала місцем, де зібрали-
ся люди, об’єднані спільною 
метою – зміцнення оборо-
ноздатності держави, обмін 
досвідом та вдосконалення 
практичних навичок. Підго-
товка громадян до націо-
нального спротиву є однією 
зі складових всеохоплюючої 
оборони України, передба-
ченої законодавством.

«Для нас велика честь 
приймати представників 
з усіх областей України та 
бути майданчиком для про-
ведення таких важливих 
заходів. Це свідчить про 
довіру до нашої громади, її 
можливостей та людей.

Дякуємо організаторам, ін-
структорам і всім учасникам за 
професіоналізм, згуртованість 
та відданість Україні. Разом ми 
зміцнюємо нашу державу та 
наближаємо перемогу» – ко-
ментує голова Пилипецької 
громади Віталій Пиринець.

Інформує Пилипецька 
громада

Пилипецька громада 
стала центром 
національного 
спротиву України
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У яких випадках прово-
диться обмін посвідчення 
водія:

◆ закінчення строку дії по-
свідчення;

◆ заміна першого посвід-
чення водія, виданого на 2 
роки;

◆ зміна персональних да-
них (прізвища, імені, по бать-
кові тощо);

◆ пошкодження документа 
або неможливість прочитати 
записи;

◆ втрата або викрадення 
посвідчення;

 бажання обміняти старе 
посвідчення на сучасне плас-
тикове посвідчення європей-
ського зразка.

Які документи необхідно 
мати із собою:
  паспорт громадянина 

України або ID-картку;
 витяг про реєстрацію міс-

ця проживання (для ID-карт-
ки);
  реєстраційний номер 

облікової картки платника 
податків (РНОКПП);
 наявне посвідчення во-

дія (якщо не втрачено);
  документ, що підтвер-

джує зміну персональних 
даних (за потреби);
  медична довідка – на 

період дії воєнного стану не 
є обов’язковою.

Оплатити адміністративну 
послугу можна безпосеред-

ньо у приміщенні ЦНАПу 
через термінал самообслу-
говування.

Наші адміністратори радо 
допоможуть з проведенням 
оплати та нададуть необхідну 
консультацію.

Скористатися послугою 
можуть усі громадяни України 
незалежно від місця реєстра-
ції чи проживання. Зверну-
тися для обміну посвідчення 
водія можуть не лише меш-
канці Зарічанської громади, 
а й жителі інших громад та 
регіонів України.

Звертайтеся за адресою:
с. Заріччя, вул. Централь-

на, 9

У ЦНАПі Зарічанської сільської 
ради запроваджено послугу 
обміну посвідчення водія

Ц е важливе досяг-
нення для всього 
колективу медично-
го закладу та під-
твердження висо-

кого рівня роботи лікарні.

Вища акредитаційна кате-
горія – це найвищий рівень 
оцінки медичного закладу в 
Україні. Її присвоюють лише 
тим лікарням, які за резуль-
татами експертної оцінки 
набирають 90–100% від мак-
симально можливої кількості 
балів.

Під час оцінювання екс-
перти відзначили належний 
рівень організації медичної 
допомоги, кваліфікацію ме-
дичного персоналу, дотри-
мання клінічних протоколів, 
вимог інфекційного контролю, 
прав пацієнтів, а також роз-
виток матеріально-технічної 
бази закладу.

Директор Хустської цен-
тральної лікарні Михайло 
Пристая зазначив:

«Для нашої лікарні вища 
акредитаційна категорія – це 
результат щоденної кропіткої 
роботи всіх без винятку функ-
ціонерів нашого великого 
колективу: лікарів, медичних 

сестер, молодшого медичного 
персоналу, адміністрації та 
господарського відділу. Ми й 
надалі працюватимемо над 
тим, щоб пацієнти отримува-
ли якісну та доступну медичну 
допомогу».

Інформує Хустська 
центральна лікарня

Хустська центральна лікарня 
отримала вищу  
акредитаційну категорію

Ц ентр надання соці-
альних послуг Хуст-
ської міської ради 
спільно з Управлін-
ням соціального за-

хисту населення продовжує 
впроваджувати сучасні підхо-
ди у сфері підтримки грома-
дян. Важливим кроком у 
цьому напрямку стало запро-
вадження механізму фінансу-
вання стаціонарного догляду 
за принципом «гроші ходять 
за людиною» відповідно до 
Постанови КМУ №888.

Варто підкреслити, що 
Центр надання соціальних 
послуг Хустської міської ради 
наразі є єдиним у Закарпат-
ській області, хто успішно 
реалізував та впровадив цей 
механізм на практиці.

Упродовж останніх двох 
місяців фахівці провели 
значну підготовчу роботу: 
оформили необхідні пакети 
документів, уклали угоди та 
налагодили чітку взаємодію 
між отримувачами послуг і 
державними структурами.

Результатом цієї співпраці 
стало надходження перших 
коштів – 27 липня 2026 року 
громада отримала 46 тисяч 
гривень. Це фінансування за 
надання послуги стаціонар-
ного догляду для трьох отри-
мувачів із числа внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО).

Чому це важливо для на-
шої громади?

Адресність та якість: прин-
цип «гроші ходять за лю-

диною» спрямовує кошти 
безпосередньо під потреби 
конкретної особи, гаран-
туючи прозорість та під-
вищуючи відповідальність 
надавачів послуг.

Підтримка ВПО: це ре-
альний та дієвий механізм 
захисту внутрішньо перемі-
щених осіб, які потребують 
постійного догляду й тур-
боти. Розвиток та інвестиції 
в громаду: отримані кошти 
дозволяють поліпшувати 
побут, ремонтувати примі-
щення та створювати більш 
комфортні умови прожи-
вання для підопічних. Аби 
масштабувати цей успіх, 
громада має розширювати 
стаціонар та створювати 
додаткові місця. Це дозво-
лить надати якісний догляд 
більшій кількості людей і 
залучити додаткове дер-
жавне фінансування для 
розвитку соціальної інфра-
структури.

Центр надання соціаль-
них послуг та Управління 
соцзахисту й надалі працю-
ватимуть над розширенням 
спектру послуг і підтрим-
кою найуразливіших жите-
лів громади.

Разом ми будуємо си-
стему соціального захисту, 
в центрі якої – людина, її 
потреби та гідність!

Інформує  
Управління  

соціального захисту 
населення Хустської 

територіальної громади

Перші результати 
впровадження 
Постанови №888: 
«Гроші ходять  
за людиною»  
у Хустській громаді

Д нями у Довжанській 
селищній раді пси-
хологи благодійної 
організації «Регіон 
Карпат NEEKA» про-

вели захід з психосоціальної 
підтримки на основі мистецтва 
“Дерево відновлення” для вну-
трішньо переміщених людей, 
які проживають в МТП «Шел-
тер».

Метою зустрічі стало спри-
яння особистісному розвитку 
учасників, відновленню вну-
трішньої рівноваги, подолан-
ню стресу та формуванню 
позитивного бачення май-
бутнього через використання 
метафори дерева.

Під час заняття учасники 
мали можливість проаналізу-
вати власний життєвий досвід, 
віднайти внутрішні ресурси 
для психологічної стабілізації, 
зміцнити відчуття опори та 
окреслити особисті цілі на 

майбутнє. Такі заходи сприя-
ють емоційному відновленню 
людей, які через війну були 
змушені залишити свої домів-
ки, та допомагають їм адапту-
ватися до нових умов життя.

Учасники та організатори 
висловлюють щиру вдячність 

громадському центру «Форте-
ця» за наданий простір, який 
дає можливість проводити 
подібні заходи та підтриму-
вати тих, хто цього найбільше 
потребує.

Інформує Довжанська 
селищна рада

У Довжанській громаді  
для внутрішньо 
переміщених осіб провели 
арттерапевтичний захід
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Відповіді на кросворд попереднього номера
ПО ГОРИЗОНТАЛІ: 4. Катана. 5. Пагорб. 7. Каган. 9. Літо. 10. Тхір. 11. Синантроп. 15. Бавовна. 

16. Саркома. 17. Квант. 18. Беранже. 21. Лаперуз. 23. Олігархія. 24. Етап. 26. АББА. 29. Ераст. 31. 
Октан. 32. Токан. 33. Імаго. 34. Океанія. 35. Настрій.

ПО ВЕРТИКАЛІ: 1. Мачо. 2. Органіка. 3. Агат. 4. Коломбо. 6. Барабан. 7. Кончак. 8. Нерест. 
11. Савченко.  12. Портупея. 13. «Аврора». 14. Болеро. 18. Берегово. 19. Епідемія. 20. Джамала. 
21. Лохотрон. 22. Забарний. 25. Антре. 27. Бекар. 28. Онан. 30. Атос. 

ПО ГОРИЗОНТАЛІ: 
1. Бджолине господарство. 4. Форсований варіант з жертвою у 

шаховій грі. 10. Духовний фах Хоми Брута. 11. Людина, яка відтворює 
записану музику для молодіжної аудиторії. 12. Водна процедура. 13. 
Американський кіноактор, зірка Голлівуду. 15. Коротка жартівлива му-
зична п’єса. 18. Учень та послідовник Ісуса Христа. 19. Найвищий ступінь 
поширення епідемії. 21. Левова файта. 23. Популярна інтелектуальна 
гра, в якій брав участь шостий президент України. 24. Дівоче прізви-
ще принцеси Діани. 26. Оболонка, яка покриває легені. 29. Потя, яке 
годне задовбати. 30. Гірська стежина в Карпатах. 32. Принизливе пріз-
висько радянської людини. 33. Пристрій для перенесення поранених 
бійців. 34. Обласний центр України. 35. Людський орган, зображений 
на однодоларовій купюрі. 36. Агресивний зуб. 37. Давньоримський 
політик та полководець. 38. Адміністративно-територіальна одиниця. 
39. П’ятий чемпіон світу з шахів. 40. Німецька назва Гданьська. 41. Легка 
торгівельна споруда.

ПО ВЕРТИКАЛІ: 
1. Завершальний етап польоту літака. 2. Радянський лікар, ор-

ганізатор системи охорони здоров’я в СРСР. 3. Назва іспанського 
завойовника індіанських земель в Америці. 5. Систематизований 
науковий спосіб досягнення поставленої мети. 6. Послідовник поши-
реної релігії. 7. Український модельєр та дизайнер... Тан. 8. Фізична 
властивість тіла зберігати енергію, коли на нього ніщо не впливає. 
9. Лямка з тканини для підтримання одягу, яка перекидається через 
плече. 14. Християнське свято, яке відзначає день завершення зем-
ного життя Діви Марії. 16. Хижий птах сімейства соколиних. 17. Фах 
лікаря. 20. Службова незмінна частина мови. 22. Український поет. 
25. «А мати хоче научати, так... не дає». 27. Село на Ужгородщині. 28. 
Напівлегендарний київський князь. 29. Білогвардійський генерал 
часів Громадянської війни 1917-1922 років. 31. Проповідник, який 
передбачає майбутнє.

Втрачено свідоцтво про здобуття повної загальної середньої осві-
ти серії MD № 007780, видане Буштинською школою на ім’я Ромбай 
Наталії Михайлівни, 10.10.1979 року народження. Документ вважати 
недійсним. Прошу відновити дублікат у відповідному відділі освіти.

***
Втрачено посвідчення дитини з багатодітної сім’ї, ДБ №653567, 

видане Управлінням соціального захисту населення Хустської РДА 
на ім’я Баланди Анни Іванівни. Документ вважати недійсним.

***
Втрачено диплом, виданий Закарпатським лісотехнічним фа-

ховим коледжем НЛТУ України у 2008 році на ім’я Іванчо Андрія 
Михайловича. Диплом вважати недійсним.


