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У Сокирниці відкрили 
сучасний майданчик

Хустська громада 
поповнилася  
новою спецтехнікою

Дві ланки медицини, 
одна місія: медсестри 
Хуста про любов 
до пацієнтів, 
цифровізацію та те, 
що тримає в професії

Стор. 2

Стор. 2

Стор. 4

Кабінет Міністрів 
України ухвалив 
р і ш е н н я  п р о 
включення інду-

стріального парку «ХУСТ» 
до Реєстру індустріаль-
них парків. Реалізація 
проєкту сприятиме роз-
витку промислового по-
тенціалу Закарпаття та 
створенню 538 нових 
робочих місць.

Індустріальний парк 
«ХУСТ» створено на те-
риторії Хустської міської 
територіальної громади 
Закарпатської області. 
Площа парку становить 
понад 18 гектарів.

Ко н ц е п ц і я  п а р ку 
передбачає розвиток 
виробництва електро-
обладнання, кабелів, 
електромонтажних при-
строїв, а також технологій 
для альтернативної енер-
гетики. Парк функціону-
ватиме з урахуванням 
принципів циркулярної 
економіки та екологіч-
ного виробництва із за-
стосуванням сучасних 
виробничих рішень.

І н і ц і а то р о м  ст в о -
рення індустріального 

парку виступила ком-
панія «Френдлі Вінд-
технолоджі». Загальний 
обсяг інвестицій у будів-
ництво інфраструктури 
становитиме понад 1,2 
млрд грн.

«Розвиток індустріаль-
них парків є одним із 
ключових інструментів 
політики «Зроблено в 
Україні». Це можливість 
створювати сучасні ви-
робничі майданчики, 
залучати інвестиції у 
реальний сектор еко-
номіки та формувати 
нові точки економічного 
зростання в регіонах. 
Індустріальний парк 
«ХУСТ» сприятиме роз-
витку високотехноло-
гічного виробництва та 
посиленню промислово-
го потенціалу Закарпат-
тя», – зазначив заступ-
ник Міністра економіки, 
довкілля та сільського 
господарства України 
Віталій Кіндратів.

Включення парку до 
Реєстру індустріальних 
парків дозволить його 
ініціатору створення, 
та керуючій компанії 
використовувати дер-

жавними стимулами 
для розвитку інженер-
но-транспортної інфра-
структури, а учасникам 
– промислового вироб-
ництва, що підвищить 
інвестиційну привабли-
вість регіону та сприяти-
ме розвитку експортоорі-
єнтованої економіки.

Депутат  Хустської 
міської ради Дмитро 
Білецький повідомив, 
що після двох років 
підготовки, численних 
рішень депутатського 
корпусу та спільної ро-
боти маємо можливість 
презентувати майбут-
ній індустріальний парк 
«ХУСТ».

«Це масштабний ін-
вестиційний проєкт, 
який передбачає ство-
рення сучасного про-
мислового майданчика 
для підприємств.

Для громади це нові 
можливості: 538 нових 
робочих місць уже на 
першому етапі реалізації 
проєкту (далі – більше), 
додаткові надходження 
до бюджету, розвиток 
інфраструктури, залу-
чення інвестицій та по-
силення економічного 
потенціалу Хуста.

Робимо важливий 
крок до економічного 
розвитку громади та 
створення нових можли-
востей для наших меш-
канців».

Довідково:
Зараз у Реєстрі інду-

стріальних парків налічу-
ється 117 об’єктів. Індустрі-
альні парки є складовою 
політики розвитку укра-
їнських виробників «Зро-
блено в Україні» та одним 
із інструментів залучення 
інвестицій у виробничий 
сектор економіки.

Станом на кінець 2025 
року в індустріальних 
парках було збудовано 
або перебувало у про-
цесі будівництва 37 про-
мислових підприємств.

«Мінекономіки зареєструвало 
в Хусті індустріальний парк», 
– повідомив депутат міської 
ради Дмитро Білецький
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У Сокирницькому ліцеї 
відбулася радісна та 
довгоочікувана подія 
– урочисте відкриття 

нового спортивного майдан-
чика зі штучним покриттям. 
Важливий проєкт вдалося 
реалізувати спільними зу-
силлями ПрАТ «Закарпатне-
рудпром» та Хустської міської 
ради.

Традиційно захід розпо-
чався виконанням Держав-
ного Гімну України та хви-
линою мовчання на знак 
вшанування пам’яті всіх, хто 
віддав життя за Батьківщину.

Святкову атмосферу до-
повнило урочисте перері-
зання стрічки, що симво-
лізувало початок нового 
етапу розвитку спортивної 
інфраструктури села. Без-
перечно, цей майданчик 
стане осередком активного 
відпочинку, популяризації 
здорового способу життя та 
спортивного розвитку дітей 
та молоді.

Із вітальним словом на 
захід завітали в.о. Хустсько-
го міського голови Василь 
Губаль, заступники міського 
голови Андрій Ковач, Павло 

Тесличко та Іван Щуфан, 
депутати міської ради Дми-
тро Білецький, Мирослава 
Сарвадій, Володимир Че-
гіль, староста Сокирницько-
го старостинського округу 
Михайло Сабадош, а також 
керівник ПрАТ «Закарпат-
нерудпром» Василь Бажан-
ський.

«Створення сучасних спор-
тивних просторів – це інвес-
тиція у здорове майбутнє 

нашої громади. Важливо, 
щоб діти та молодь мали 
можливість розвиватися, за-
йматися спортом і проводити 
час активно та з користю. Пе-
реконаний, що цей майдан-
чик стане улюбленим місцем 
для мешканців Сокирниці та 
сприятиме новим спортив-
ним досягненням. Працюємо 
далі», – наголосив у своєму 
виступі очільник громади.

Василь Губаль спільно 
із заступником Андрієм 
Ковачем також виконали 
приємну місію – вручили 
сертифікат на придбання 
футбольної форми. Дирек-
торка Сокирницького ліцею 
Богдана Чегіль у свою чергу 
висловила щиру вдячність 
усім, хто доклав зусиль, аби 
давня мрія стала реальністю.

На завершення відбувся 
дружній футбольний матч, 
який об’єднав учасників і 
глядачів у спільній любові 
до спорту. Нехай цей май-
данчик стане місцем нових 
перемог, досягнень і натх-
нення для кожного!

Інформує Хустська 
міська рада

У Сокирниці відкрили 
сучасний майданчик

У пріоритеті – забезпе-
чення якості й доступ-
ності широкого спек-
тра послуг на місцях.

Об’єднання зусиль громад 
дозволить ефективно впро-
ваджувати потрібні соціальні 
сервіси й охоплювати на-
лежною підтримкою якомо-
га більше людей. Конкретні 
практичні кроки розглянули 
під час розширеної наради 
в Хусті, повідомляє Закарпат-
ська ОВА.

Захід зібрав близько 30 
учасників – представників 
профільного департаменту 
ОВА, Обласного центру соц
служб, Коордцентру з роз-
витку сімейного виховання 
та догляду дітей, керівництво 
Хустського району, тергромад 
Асоціації органів місцевого 
самоврядування «Марамо-
рош», надавачів соцпослуг і 
профільних фахівців.

В умовах значного наванта-
ження на систему соцзахисту 
дуже важливо не лише ре-
агувати на поточні виклики, 
а й вибудовувати системну 
взаємодію між громадами. 
Це дозволяє сповна вико-
ристовувати наявні ресурси 
та впроваджувати соціальні 
послуги, підкреслила дирек-
торка департаменту соціаль-

ного захисту населення ОВА 
Ольга Травіна.

«Успішна громада – люди-
ноцентрична і водночас від-
крита до співпраці з іншими. 
Хорошим прикладом такого 
підходу є Асоціація органів 
місцевого самоврядування 
«Мараморош», яка створює 
можливості для координації 
дій і розвитку соціальних по-
слуг одразу у восьми тергро-
мадах», – наголосила Ольга 
Травіна.

Насамперед учасники на-
ради зосередили увагу на 
ролі ТГ в інтеграції внутріш-
ньо переміщених осіб. Про 
механізми, які допомагають 
перетворити ці виклики на 
ресурс для розвитку, розпо-
віла заступниця директора 
профільного департаменту 
ОВА Наталія Омелянюк.

Йшлося й про можливо-
сті державної фінансової 
підтримки громад через 
участь у пілотних проєктах із 

закупівлі соціальних послуг. 
Раннє втручання, послуга з 
комплексного розвитку та 
догляду дітей з інвалідністю, 
«Сімейна домівка» є одни-
ми з ключових ініціатив, які 
сьогодні пропонує держа-
ва, зазначила заступниця 
директора профільного де-
партаменту ОВА Мирослава 
Сухар.

Базою для підвищення 
якості послуг є системний 
професійний розвиток пра-

цівників соціальної сфери. 
Про актуальні можливості 
й напрямки навчання по-
інформували представниці 
обласного центру соцслужб 
– директорка Тетяна Гнатик 
та начальниця відділу підви-
щення професійних компе-
тенцій надавачів соціальних 
послуг Ольга Муріна.

Особлива увага – захи-
сту інтересів наймолодших 
мешканців громад.  Їхню 
роль у реалізації Стратегії 
забезпечення права кожної 
дитини в Україні на зростан-
ня в сімейному оточенні 
окреслила регіональна кон-
сультантка Коордцентру з 
розвитку сімейного вихован-
ня та догляду дітей в Закар-
патській області Андріана 
Кацьора.

Учасники наради обгово-
рили конкретні механізми 
координації між громада-
ми, обмін досвідом, а також 
підходи до оптимізації соці-
альних сервісів. За підсум-
ками зустрічі домовилися 
про напрацювання спільних 
рішень для підвищення до-
ступності та якості послуг у 
ТГ, які входять до Асоціації 
органів місцевого самовря-
дування «Мараморош».

Повідомляє 
Закарпатська ОВА

Територіальні громади Закарпаття посилюють 
взаємодію щодо розвитку соціальної сфери

КП «Реклама-Хуст» от-
римала останні дві 
нові одиниці кому-
нальної техніки, при-

дбаної на умовах фінансо-
вого лізингу відповідно до 
договору укладеного з АТ 
«Укрексімбанк», а саме: ван-
тажо-пасажирський автомо-
біль та підмітально-приби-
ральну машину.

Заступник Хустського місь-
кого голови Павло Тесличко 
повідомив, що таким чином, 
підприємство отримало всю 
техніку, яку передбачалось 
придбати відповідно до до-
говору фінансового лізингу. 
Раніше отримана техніка вже 
активно використовується в 
роботі комунального підпри-
ємства.

«Впевнений, що ця тех-
ніка дасть можливість по-
кращити рівень чистоти та 
благоустрою нашої громади, 
вчасно та оперативно вико-
нувати ті завдання, які стоять 
перед працівниками.

Хотів би зазначити, що на 
цьому розвиток комуналь-
ного підприємства і розши-

рення його автопарку не 
зупиниться. Працюємо і роз-
виваємось, щоб забезпечити 
потреби нашої громади, яка 
заслуговує на дієве і надійне 
комунальне підприємство.

Вдячний кожному і кожній, 
завдяки кому це стало мож-
ливе. У першу чергу, нашим 
Збройним Силам.

Працюємо далі», – зазна-
чив Павло Тесличко.

Хустська громада 
поповнилася новою 
спецтехнікою
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Взаємодія громад Асо-
ціації органів місце-
вого самоврядуван-
ня «Мараморош» із 

Закарпатською обласною 
військовою адміністрацією 
вже дає перші результати.

За рахунок спільного фі-
нансування з обласного та 
бюджетів громад розпочи-
нається ремонт автодороги 
Свалява–Довге–Липча.

Роботи стартували на ді-
лянці дороги в межах Дов-
жанської територіальної 
громади. Наступним етапом 
стане ділянка дороги на 
території Керецьківської ТГ. 
Паралельно триває розроб-
ка документації для капіталь-
ного ремонту цієї ж дороги 

в межах Хустської територі-
альної громади (с. Липча).

Відновлення цієї логіс-
тичної артерії не лише по-
кращить транспортне спо-
лучення між громадами, а й 
сприятиме активізації еко-
номічних зв’язків усередині 
Хустського району.

Асоціація продовжує три-
мати на пульсі хід виконання 
робіт та веде активний діалог 
з профільними підрозділами 
ОВА щодо включення інших 
критичних об’єктів дорож-
ньої інфраструктури до плану 
капітальних та поточних ре-
монтів на поточний рік.

Асоціація 
органів місцевого 

самоврядування 
«Мараморош»

Розпочинається 
ремонт автодороги 
Свалява–Довге–Липча

7 травня у Бе-
резниківсько-
м у  з а к л а д і 
загальної се-

редньої освіти І–ІІІ 
ступенів відбулося 
урочисте відкрит-
тя нового універ-
сального спортив-
ного майданчика, 
реалізованого за 
ініціативи голови 
Ке р е ц ь к і в с ь ко ї 
громади Михайла 
Мушки та профі-
нансованого ви-
ключно за кошти 
місцевого бюдже-
ту.

Нова спортивна 
локація стала важ-
ливим інфраструк-
турним проєктом 
для закладу освіти 
та громади загалом. Відтепер 
учні мають сучасний і без-
печний простір для занять 
фізичною культурою, прове-
дення тренувань, спортивних 
змагань та активного дозвілля.

Участь в урочистостях взя-
ли голова громади Михайло 
Мушка, депутати сільської 
ради, працівники виконав-
чого комітету, керівники та 
заступники закладів освіти, 

військовослужбовці, жителі 
села, педагогічний колектив 
і школярі, які з особливим 
нетерпінням очікували від-
криття майданчика.

Під час заходу Михайло 
Мушка привітав присутніх, 
наголосив на важливості роз-
витку спортивної інфраструк-
тури в громаді, підтримки мо-
лоді та створення належних 
умов для фізичного розвитку 

дітей. Також голова громади 
подарував учням спортивний 
інвентар, який в особі прези-
дента школи Андріани Ковач 
отримала учнівська спільнота 
закладу.

Начальник відділу освіти, 
молоді та спорту, культури 
і туризму Ганна Остолош у 
своєму виступі підкреслила 
значення створення сучас-
них спортивних просторів 

для формування здорового 
способу життя серед дітей та 
молоді, побажала школярам 
нових спортивних здобутків 
і нагородила подяками пра-
цівників закладу за сумлінну 
та віддану працю.

Директор Березниківського 
ЗЗСО І–ІІІ ступенів Віра Васи-
лівна Грига висловила щиру 
вдячність голові громади, де-
путатському корпусу та вико-
навчому комітету за підтримку 
освітньої галузі та реалізацію 
важливого для дітей проєкту.

Особливим моментом захо-
ду стало право першого кидка 
м’яча, яке було надано вій-
ськовому ветерану Андрашу 
Василю Івановичу.

Святкову атмосферу допов-
нили показові виступи учнів, 
спортивні демонстрації та ви-
конання жартівливих коломи-
йок. Школярі також пообіцяли 
дбайливо ставитися до нового 
спортивного об’єкта, активно 
тренуватися та гідно пред-
ставляти свій заклад і громаду 
на спортивних змаганнях.

Реалізація такого проєкту 
є ще одним підтвердженням 
того, що розвиток освіти, 
спорту та створення комфорт-
них умов для дітей залиша-
ються пріоритетом Керець-
ківської громади.

Начальник відділу освіти, 
молоді та спорту, культури 
і туризму Ганна Остолош

У Березниківському ЗЗСО І–ІІІ 
ступенів урочисто відкрили новий 
універсальний спортивний майданчик

Прислухатися до себе, 
вчасно помітити виго-
рання чи тривогу та не 
відкладати звернення 

по допомогу – саме так вигля-
дає турбота про ментальне 
здоров’я.

В умовах постійних викли-
ків плекати свою стійкість і 
берегти емоційний ресурс 
важливо як ніколи. Про це на-
гадує Місяць обізнаності про 
ментальне здоров’я, котрий 
щороку проходить у травні, 
повідомляє Закарпатська 
ОВА.

Як розповіла на брифінгу 
директорка департаменту 
охорони здоров’я ОВА Лю-
бов Мандзич, Закарпаття 
системно працює над тим, 
щоб послуги з психологічної 
та психіатричної підтримки 
були доступні кожному.

В умовах постійних викли-
ків плекати свою стійкість і 
берегти емоційний ресурс 
важливо як ніколи. Про це на-
гадує Місяць обізнаності про 
ментальне здоров’я, котрий 
щороку проходить у травні, 
повідомляє Закарпатська ОВА.

Як розповіла на брифінгу 
директорка департаменту 
охорони здоров’я ОВА Лю-
бов Мандзич, Закарпаття 
системно працює над тим, 
щоб послуги з психологічної 

та психіатричної підтримки 
були доступні кожному.

«Отримати безоплатні кон-
сультації, пройти тренінги, 
поспілкуватися з фахівцями 
та навчитися краще розуміти 
й піклуватися про себе мож-
на в семи центрах життєстій-
кості. За фаховою допомогою 
можна звернутися й до Цен-
тру психосоціальної підтрим-
ки для осіб, які постраждали 
від війни, котрий майже два 
роки працює на базі про-
фільного департаменту ОВА 
в Ужгороді», – зазначила 
Ольга Травіна.

Місяць обізнаності про 
ментальне здоров’я – це нага-
дування, що навіть маленькі 
кроки турботи про себе ма-
ють значення, наголосила 

регіональна координаторка 
Всеукраїнської програми 
підтримки ментального здо-
ров’я «Ти як?» у Закарпатській 
області Таїсія Симочко.

«Постійна втома, проблеми 
зі сном або відчуття, що від-
новитися не вдається навіть 
після відпочинку – це привід 
звернути більше уваги на 
свій стан. Дбати про влас-
ний психологічний добро-
бут допомагають техніки 
само- та взаємопідтримки. 
Дієві інструменти доступні на 
онлайн-платформі Програ-
ми «Ти як?», яка втілюється за 
ініціативи першої леді Олени 
Зеленської», – зауважила Та-
їсія Симочко.

Повідомляє 
Закарпатська ОВА

Безоплатна психологічна 
підтримка на Закарпатті  
та де її отримати

Ветеранська політика за-
лишається ключовим 
напрямком роботи об-
ласної влади. Як зазна-

чив очільник Закарпатської 
ОВА Мирослав Білецький, у 
регіоні продовжують вдоско-
налювати програму «Захист», 
щоб забезпечити якісну реа-
білітацію та соціальну інтегра-
цію захисників.

Тільки за перший квартал 
2026 року в межах цієї програ-
ми ветеранам вже виплатили 
понад 14,5 млн грн. Зараз до 
програми внесли суттєві змі-
ни, які посилюють фінансову 
підтримку.

Зокрема, розширили суму 
щорічної грошової допомоги 
для захисників з інвалідністю 
внаслідок бойових дій:

І група – 20 000 грн;
ІІ група – 10 000 грн.
Мирослав Білецький також 

повідомив про збільшення 
видатків для спільного відпо-
чинку та оздоровлення родин 
військовослужбовців. Відте-
пер захисник чи захисниця 
можуть поїхати на оздоров-
лення разом зі своєю сім’єю 
та дітьми.

«Головна мета – дати родині 
можливість побути разом під 
час відпустки чи реабілітації. 
Ми змінили підхід і до відшко-
дування вартості путівок для 
родин полеглих Героїв, військо-
вополонених та зниклих безві-
сти. Тепер право на щорічну 
компенсацію мають усі члени 
родини (дружина/чоловік, діти, 
батьки), а не один представник, 
як було раніше», – наголосив 
Мирослав Білецький.

Умови компенсації за від-
починок:

◆ до 1 500 грн на день за 
кожного дорослого;

◆ до 750 грн на день за кож-
ну дитину;

◆ тривалість – до 14 днів на 
рік для кожного члена сім’ї.

Очільник ОВА підкреслив, 
що робота ведеться за прин-
ципом «нічого для ветерана 
без ветерана».

«Наше завдання – зробити 
так, щоб кожен ветеран і кож-
на родина відчували: вони не 
наодинці. Ми чуємо про їхні 
потреби та шукаємо ресурси 
для їхнього вирішення. Пра-
цюємо на результат!» – підсу-
мував керівник області.

Закарпатська ОВА

На Закарпатті розширили програму 
підтримки ветеранів та їхніх родин
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Вони першими зустрі-
чають нас у кабінетах, 
знають напам’ять гра-
фіки щеплень наших 

дітей і часто стають тими, хто 
надає не лише медичну, а 
й психологічну підтримку. 
Сучасна медична сестра – 
фахівчиня, від якої залежить 
безперебійна робота цілої 
системи. До Міжнародного 
дня медичної сестри ми по-
спілкувалися з працівницями 
двох ланок медицини міста – 
Хустського центру первинної 
медико-санітарної допомоги 
та поліклінічного відділення 
Хустської центральної лікарні 
імені О. П. Віцинського.

Ми зазирнули за двері їхніх 
кабінетів, щоб дізнатися, як 
змінилася професія за останні 
роки, що допомагає жінкам 
витримувати шалені наван-
таження і якою є атмосфера 
в колективах, що тримають 
медичний тил нашої громади.

Хустський центр первинної 
медико-санітарної допомоги 
– це місце першого контакту 
людини з медичною систе-
мою. Саме тут вирішується 
переважна більшість питань 
щодо здоров’я, від профі-
лактики до лікування поши-
рених захворювань. Робота 
тут вимагає не лише доско-
налих медичних навичок, 
але й надзвичайної фізичної 
витривалості та здатності до 
багатозадачності.

Щоб зрозуміти, з чого скла-
дається день медичної се-
стри, ми поспілкувалися з 
Василиною. Її загальний стаж 
у професії становить дев’ять 
років. Раніше вона працювала 
в амбулаторії села Монасти-
рець, що за 20 кілометрів від 
міста, а а тепер, уже два роки 
поспіль, приймає пацієнтів у 
кабінеті профілактичних ще-
плень у Хусті.

Для багатьох пацієнтів ро-
бота медсестри зводиться до 
моменту уколу чи вимірюван-
ня тиску, проте левова частка 
обов’язків залишається за 
лаштунками. День розпочина-
ється з рутинної, але критично 
важливої документальної та 
технічної роботи.

Василина щоранку вимірює 
та фіксує температуру в спеці-
альних медичних холодильни-
ках, де зберігаються вакцини. 
Навіть незначне відхилення 
температурного режиму може 
призвести до псування доро-
гих препаратів і, що найгірше, 
до того, що дитина чи дорос-
лий не отримає належного 
захисту від інфекції. Після пе-
ревірки обладнання та запо-
внення необхідних паперових 
і електронних журналів почи-
нається прийом.

Працюючи в кабінеті ще-
плень, Василина безперервно 
контактує з людьми. Наванта-
ження є вкрай нерівномірним 

і залежить від сезону. За сло-
вами самої фахівчині, у спокій-
ні дні вона може прийняти 15-
20 осіб. Однак у літній період, 
перед початком навчального 
року, або під час епідемічного 
підйому ця цифра стрімко зро-
стає до 30, 40, а іноді й до 60 
пацієнтів за одну зміну.

Досвід роботи медичної 
сестри може кардинально від-
різнятися залежно від того, де 
саме вона працює. Марія Си-
лівна, яка працює в сімейній 
медицині вже понад двадцять 
п’ять років, чудово розуміє цю 
різницю. Тривалий час вона 
працювала патронажною ме-
дичною сестрою в селі Крива 
Хустського району.

Як згадує Марія Силівна, у 
селі медична сестра має жити 
потребами громади 24 години 
на добу. Вона є першою, до 
кого біжать мешканці в разі 
травми чи раптового болю. 
І хоча медсестра завжди на-
магається тримати зв’язок із 
лікарем, у критичні моменти, 
саме їй доводиться ухвалюва-
ти життєво важливі рішення.

Перехід на роботу до Хуст-
ської амбулаторії став для неї 
справжнім професійним по-
легшенням. Головна перевага 
міського закладу – це синергія 
колективу. За словами Марії 
Силівни, тут завжди є підтрим-
ка колег.

Попри перехід до міста, Ма-
рія Силівна продовжує жити 
в селі, і саме там знаходить 
ресурси для відновлення 
після важких міських змін. 
Відпочинок для неї полягає у 
простих речах: свіже повітря, 
прогулянки біля річки, ліс та 
відвідування церкви. Ця гар-
монія з природою та духовне 
зосередження дозволяють 
їй щоранку повертатися до 
пацієнтів із щирим бажанням 
допомагати.

Якщо запитати досвідчених 
медичних сестер про те, що 
найбільше змінилося в їхній 
роботі за останні 10-15 років, 
відповідь буде одностайною: 
комп’ютеризація. Марія Іва-
нівна, яка також працює в 
Хусті у сімейній медицині з 
2000 року, зазначає, що впро-
вадження системи електро-
нного здоров’я eHealth пов-
ністю переформатувало їхні 
щоденні обов’язки. У систему 
eHealth вноситься абсолютно 

все: антропометричні дані 
(вага, зріст пацієнта), резуль-
тати оглядів, інформація про 
вакцинацію дітей та дорослих.

Робота з комп’ютером вима-
гає нових компетенцій. Марія 
Іванівна наголошує, що з кож-
ним роком обсяг електронної 
роботи лише зростає. Щоб 
іти в ногу з прогресом, хуст-
ські медичні сестри постійно 
вдосконалюють свої навички: 
вони відвідують курси сімей-
них медсестер, проходять 
різноманітні тренінги, долу-
чаються до онлайн-вебінарів 
та складають тестування. Нав-
чання стало безперервним 
процесом, без якого немож-
ливо уявити сучасну меди-
цину.

Повномасштабне вторгнен-
ня радикально змінило про-
філь українського пацієнта. 
Хуст, хоч і розташований у від-
носно глибокому тилу, щодня 
стикається з наслідками війни. 
Медичним сестрам довелося 
адаптуватися до нових, над-
звичайно важких реалій.

Марія Іванівна відзначає 
різке збільшення кількості па-
цієнтів-військовослужбовців. 
Ці чоловіки та жінки повер-
таються з фронту не лише з 
фізичними пораненнями, які 
потребують тривалої реабілі-
тації та постійного медичного 
супроводу, але й із глибокими 
психологічними травмами. 
Завдання медичної сестри 
під час прийому такого паці-
єнта виходить далеко за межі 
стандартного протоколу. Вони 
намагаються створити макси-
мально комфортну, спокійну 
атмосферу, надають первинну 
психологічну підтримку та за-
безпечують повний супровід 
під час обстежень лікарем.

Якщо первинна ланка фо-
кусується на сімейній медици-
ні та загальній профілактиці, 
то поліклінічне відділення 
Хустської центральної лікарні 
імені О. П. Віцинського забез-
печує спеціалізовану консуль-
тативну та лікувальну допомо-
гу мешканцям міста та району.

Організація роботи серед-
нього медичного персоналу 
в такій великій установі – це 
складний механізм, який по-
требує ідеальної координації. 
Цим процесом у поліклініці 
керує старша медична сестра 
Тетяна Миколаївна Маслей. 
До її компетенції входить кон-
троль за дотриманням са-
нітарно-епідеміологічного 
режиму, забезпечення кабіне-
тів медичними матеріалами, 
ведення звітної документації 

та загальна координація ро-
бочих процесів.

Тетяна Миколаївна при-
єдналася до колективу полі-
клініки відносно нещодавно 
– рік тому, маючи за плечима 
величезний досвід роботи 
стаціонарною медичною се-
строю. Тетяна з теплом згадує, 
як її прийняли в колектив – з 
першого дня виникло відчут-
тя, ніби вони працюють разом 
уже багато років. Підлеглі 
допомагали своїй новій керів-
ниці освоїти тонкощі амбула-
торної роботи та електронної 
системи.

На відміну від стаціонару, 
де кожен працівник часто 
виконує вузькоспеціалізовані 
функції, дівчата в поліклініці 
вміють усе. Вони досконало 
володіють технікою всіх видів 
ін’єкцій, можуть оперативно 
закрити потребу на пункті 
забору крові та вільно орієн-
туються у складних комп’ютер-
них програмах.

У кабінеті спеціаліста саме 
медична сестра бере на себе 
організаційний тягар, забез-
печуючи безперервність при-
йому. Вона є першою, хто 
контактує з людиною, яка 
переступила поріг кабінету. Як 
підкреслює Тетяна Миколаїв-
на, сучасна медсестра – це від-
повідальна членкиня медич-
ної команди, від ефективності 
якої безпосередньо залежить 
якість надання допомоги.

Забезпечувати безперерв-
ну роботу медичного закладу 
в умовах постійних змін – це 
завдання із зірочкою. Тетяна 
Миколаївна зазначає, що най-
більшими кризами, з якими 
доводиться стикатися керів-
ництву, є велике навантажен-
ня на персонал, термінові 
зміни в організації роботи та 
необхідність блискавично 
реагувати на нестандартні 
ситуації.

У таких умовах професій-
не та емоційне вигорання є 
реальною загрозою. Як же 

заклад підтримує своїх пра-
цівниць? Відповідь полягає 
в людяності. Найкраще утри-
мують спеціалістів на місцях 
не суворі накази чи догани, 
а нормальні умови роботи 
та повага. У колективі ство-
рено атмосферу, де можна 
відкрито обговорити складні 
клінічні випадки, поділитися 
стресом та попросити про 
допомогу.

Взаємодопомога тут пра-
цює без вказівок зверху. Якщо 
медична сестра в одному ка-
бінеті бачить, що у неї наразі 
немає потоку пацієнтів, а її 
колега в сусідньому кабінеті 
чи на пункті забору крові не 
справляється з чергою через 
те, що хтось пішов на лікар-
няний чи у відпустку, вона 
самостійно йде допомагати.

Незважаючи на ентузіазм 
та відданість хустських ме-
дичних сестер, на самих лише 
патріотизмі та емпатії систему 
не втримати. Старша медич-
на сестра Тетяна Маслей 
разом зі своїм колективом, 
спираючись на свій щоден-
ний управлінський досвід, 
виокремлюють три пропо-
зиції змін на рівні державної 
системи охорони здоров’я, які 
необхідні, щоб зупинити відтік 
фахівців і зробити професію 
престижною для випускників 
медичних коледжів.

Це, насамперед, гідна та 
прозора оплата праці, яка має 
бути чітко прив’язана до ре-
ального навантаження та рів-
ня відповідальності. По-друге, 
необхідне чітке розширення 
ролі медичної сестри в систе-
мі з офіційним закріпленням 
більшої клінічної автономії. 
Третім кроком має стати кам-
панія з популяризації професії 
– через реальні історії людей, 
демонстрацію можливостей 
професійного розвитку та 
кар’єрного зростання, адже 
престиж формується також і 
суспільним сприйняттям.

Медичні сестри Хустщини 
адаптуються до цифрових 
революцій, опановують нові 
програми скринінгів, лікують 
травми війни, заповнюють 
тисячі електронних форм і 
підтримують одна одну у важкі 
хвилини. Всі вони щодня ви-
конують свою критично важ-
ливу роботу з однією непохит-
ною вірою: війні обов’язково 
прийде кінець, і вони зможуть 
побачити повноцінний ре-
зультат своєї праці в мирній 
та здоровій Україні.

Текст та фото:
Варвара Короленко

Дві ланки медицини, одна місія: 
медсестри Хуста про любов до пацієнтів, 
цифровізацію та те, що тримає в професії



5№ 35  21 травня 2026 року Газета твого краюВ І С Н И К  Х УС Т Щ И Н И

Змагання відбулися у від-
починковому комплексі 
«Publo», який став май-
данчиком для напру-

жених поєдинків і яскравих 
спортивних емоцій.

Змагання серед юніорів до 
18 років проходили відповідно 
до Єдиного календарного пла-
ну спортивних заходів України 
за підтримки Федерації тенісу 
України та за погодженням 
із Закарпатською обласною 
військовою адміністрацією. 
Під час проведення було за-
безпечено дотримання всіх 
вимог безпеки, передбачених 
в умовах воєнного стану.

Чемпіони турніру
Одиночний розряд:
– Анна Аделіна Никифорук,

– Олексій Петушинський.

Парний розряд:
– Анна Аделіна Никифорук 

/ Ніколь Негря,
– Тимур Чуканов / Володи-

мир Ревенко.

Фіналісти
Одиночний розряд:
– Дар’я Білик,
– Тимур Чуканов.

Парний розряд:
– Дар’я Білик / Арміне Єсаян,
– Андрій Максименко / 

Олексій Петушинський.
Вітаємо переможців і при-

зерів та бажаємо нових спор-
тивних досягнень!

Інформує Вишківська  
селищна рада

У Вишкові відбувся 
міжнародний тенісний 
турнір ITF J60

Відкриття відбулося за 
участі сільського го-
лови Василя Худинця, 
Генерального консула 

Чеської Республіки у Львові 
Їржі Борцела, амбасадора 
Закарпаття у Словаччині Еду-
арда Бураша, заступниці ди-
ректора програми «U-LEAD 
з Європою» (U-LEAD with 
Europe) Олени Томнюк, голів 
громад західних областей 
України, ULEAD з Європою в 
Закарпатській області, жите-
лів громади.

Офіс євроінтеграції – це 
важливий крок на шляху до 
європейського розвитку гро-
мади, який відкриває нові 
можливості для співпраці 
з країнами Європейського 
Союзу, залучення інвестицій, 
участі у міжнародних проєк-
тах та впровадження сучасних 
стандартів у різних сферах 
життя, інформує Колочавська 
територіальна громада.

Офіс стане платформою 
для підтримки місцевих іні-
ціатив, розвитку міжнарод-
ного партнерства, підготовки 
грантових проєктів, навчан-
ня та обміну досвідом.

«Колочава завжди була 
частиною європейського 
простору – і не лише гео-
графічно. Наша історія тісно 
пов’язана з Чехією та Сло-
ваччиною, Австро-Угорщи-

ною, країнами Центральної 
Європи. Саме тут форму-
валася культура співжиття, 
відкритості та взаємоповаги, 
яка є основою європейських 
цінностей.

Сьогодні, відкриваючи 
Офіс євроінтеграції, ми не 
починаємо цей шлях – ми 
його продовжуємо, впев-
нено інтегруючись у сучас-
ну європейську спільноту», 
– зазначив при відкритті 
сільський голова Василь 
Худинець.

Відкриття такого простору 
відбулося в День Європи 
та в рамках заходів до Дня 
села,яке традиційно відзна-
чають в Колочаві в ці дні.

Колочавська громада – 
громада з європейським 
минулим і європейським 
майбутнім!

Інформує Колочавська 
територіальна громада

У Колочавській громаді 
офіційно відкрили перший 
в Україні сільський  
Офіс євроінтеграції

Перший міжнарод-
ний успіх юного хі-
міка з Міжгірщини 
– Романа Козака. 

Учень Голятинського лі-
цею здобув перемогу на 
Балтійській хімічній Олім-
піаді в Ризі.

Завдання складались 
з теорії та практики. За 
їх сумою Роман набрав 
найбільшу кількість за-
лікових балів (таблиця 
на фото) з поміж майже 
30-ти учасників з України, 
Естонії, Латвії та Литви. 
Тож на Міжгірщину наш 
науковець везе ще один 
хімічний трофей! Ще один 
неймовірний успіх для 
Міжгірської громади, За-
карпаття та всієї України!

Нагадаємо, раніше Роман 
переміг у Всеукраїнській 
Олімпіаді, а потім став кращим 
в українській команді за під-

сумками відбіркових зборів до 
Всесвітньої хімічної Олімпіади, 
яка відбудеться в липні.

Інформує Міжгірська 
громада

Школяр із Міжгірщини 
переміг на Балтійській 
хімічній Олімпіаді

6 травня, у рамках свят-
кування Дня міста, в 
залі Хустського місько-
го центру позашкільної 

освіти «Сузір’я», відбувся 
суперфінальний святковий 
турнір ерудитів «Що? Де? 
Коли?» серед команд студен-
тів та учнів Хустської міської 
територіальної громади, які 
попередньо перемогли у 
підсумкових інтелектуаль-
них іграх.

Під час гри для них про-
лунало 12 складних, але вод-
ночас цікавих запитань від 
постійного ведучого гри 
Валерія Ігнатка.

Перед учасниками постало 
нелегке випробування на 
інтелект, винахідливість, силу 
та спритність; їм довелось 
використовувати знання з 
різних сфер, бути логічними 
та послідовними. Хоч це є 
й командна гра, але знання 
кожного були запорукою пе-
ремоги всієї команди.

Журі пильно спостерігало 
за ходом проведення гри і 
об’єктивно оцінювало знан-
ня учасників.

Переможці інтелектуаль-
ної гри отримали грамоти 
Хустської міської ради та 
призи, активні учасники 
– дипломи, а найголовні-
ше – новий досвід, уміння 
мислити, навички команд-
ної роботи та ораторського 
мистецтва.

Безліч вражень, позитив-
ні емоції, розумове висна-
ження, усе це було доказом 
ефективно проведеного 
часу молоді Хустської гро-
мади.

Повідомляє Управління 
культури, молоді і спорту 

Хустської міської ради

З нагоди відзначення 936-ї 
річниці міста Хуст відбувся 
інтелектуальний поєдинок 
серед місцевої молоді
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Коли ми чуємо слово 
«культура», здається, 
що про неї вже сказа-
но все. Та насправді 

навіть маленькі міста можуть 
приховувати великі культурні 
історії. Хуст – саме одне з таких 
міст. За знайомими будівлями, 
старими вулицями та звич-
ними для мешканців дета-
лями часто ховається те, що 
формувалося десятиліттями: 
пам’ять, традиції та справжня 
історична цінність, яку ми не 
завжди помічаємо за зовніш-
ньою красою.

Культура Хуста унікальна, 
адже історично тут перепліта-
лось багато національностей: 
Хуст перебував під владою 
Угорського королівства (а 
згодом Австро-Угорщини), Че-
хословаччини; був під владою 
СРСР, і зараз активно розкві-
тає під прапором вже вільної 
України. Значно вплинула на 
культуру Хуста і єврейська 
громада, яка станом на 1930 
рік складала майже полови-
ну населення міста (понад 
4,5 тисячі осіб). І кожна епоха, 
безперечно, залишила по собі 
важливий відбиток на культурі 
та історії Хуста. Не варто забу-
вати, що навіть невелике місто 
має власну унікальну історію 
та культуру, які формувалися 
роками й заслуговують на по-

вагу та збереження. Недарма 
кажуть: той, хто не знає свого 
минулого, не зможе гідно бу-
дувати майбутнє.

Сьогодні проблема за-
недбання культурної спадщи-
ни стає дедалі помітнішою. У 
світі, де значна частина життя 
переходить в онлайн-простір, 
молодь усе рідше звертає 
увагу на культурне життя 
свого міста. Ми менше ціка-
вимося історією рідного краю, 
рідше відвідуємо музеї, ви-
ставки чи культурні заходи, 
віддаючи перевагу віртуаль-
ному спілкуванню замість 
живих вражень та знайомства 
з власною спадщиною. Ди-
ректор Хустської міської кар-
тинної галереї, Цюпко Орест 

Дмитрович, висловився на 
цю тему так:

«Я можу порівняти, скільки 
людей відвідувало виставки 
раніше, і скільки тепер. Я розу-
мію, що зараз є Інтернет, люди 
більше взаємодіють віртуаль-
но... але живе спілкування 
відчувається інакше, навіть 
подивитися на картини вживу, 
піти на концерт чи сходити в 
музей – ти все це зовсім по-ін-
шому сприймаєш, ніж через 
гаджети».

Як підтримати та популяри-
зувати культурну спадщину 
сьогодні? Як зберегти куль-
турну свідомість і не забути 
своєї історії?

Перш за все, варто звертати 
увагу на реставрацію архітек-

турно-історичних пам’яток. 
Якщо ми будемо занехаюва-
ти їх, то що нам залишиться 
згадувати? Ідея відновлення 
історичної забудови торка-
ється кожного. Пан Орест 
Дмитрович влучно підмітив:

«Я вважаю, що тема рекон-
струкції історичних споруд 
була б цікава, бо вона б об’єд-
нала всіх: і старші покоління, 
і молодь. Навіть нетутеш-
ні були б зацікавлені, якби 
дійсно проводились активні 
реставраційні роботи в Хусті».

Що ж для цього можемо 
зробити ми? Нам варто під-
тримувати місцевих архі-
текторів, відкривати збори 
коштів для відновлення пер-
винного вигляду міста, ініці-
ювати грантові заявки для 
підтримання гарного вигляду 
історичних пам’яток, висвіт-
лювати цю проблему в медіа. 
Звісно, ми не отримаємо іде-
ально відновлену картинку 
міста в короткі терміни, але з 
часом ми будемо бачити все 
більше очищених та відрес-
таврованих фасадів, дверей 
та вікон, які повернуться до 
свого автентичного вигляду 
(замість сучасного пластику), 
відремонтованих дахів, укрі-
плених конструкцій будівель 
тощо.

Щоб цей процес не забу-
вався і найважливіше відбу-

вався, нам конче необхідно 
про це говорити, а найкра-
щий засіб комунікації зараз 
– медіа. Слід активно спілкува-
тися про культуру в медіапро-
сторі. Наприклад, створювати 
більше доступного контенту 
для молодого покоління, в 
якому доносити важливість 
цінування своєї культури 
через сучасні комунікаційні 
платформи в навчально-роз-
важальній формі. Таким чи-
ном наша спадщина та істо-
рія не будуть забуватися, а 
навпаки – будуть шануватися 
та відроджуватися.

Необхідно також розуміти, 
що мистецтво – це не щось 
високе й далеке, що живе 
у столиці та інших великих 
містах. Мистецтво це те, що 
нас оточує навіть у такому 
маленькому містечку як Хуст: 
незрівнянна архітектура, іс-
торично важливі споруди, 
пам’ятки і багато іншого. До-
поки ми пам’ятаємо історію, 
ми пам’ятатимемо і нашу 
культуру.

Отже, наше повідомлення 
до читачів чітке – не забувати 
власні цінності, власну куль-
турну спадщину.

Павлова Анастасія
Батрин Даніела

Фото Батрин Даніели
Матеріал створено в межах 

спецпроєкту молоді «Куль-
турний силует Хуста». Ми 
звертаємо увагу на непомі-
чену скарбницю міста: від 
старовинних дверей і мозаїк 
до вистав та живопису – усе 
це штрихи, з яких складаєть-
ся неповторний силует Хуста.

Редакція «Вісника Хустщи-
ни» підтримує місцеві моло-
діжні ініціативи та з радістю 
надає інформаційний май-
данчик для розвитку нового 
покоління журналістів нашої 
громади.

Скарби Хуста, які ми не помічаємо: 
як архітектурна спадщина може 
об’єднати покоління
Спецпроєкт «Культурний силует Хуста»

У п’ятницю, 15 травня, 
Хустська міська картин-
на галерея наповнила-
ся весняними барвами 

– тут презентували виставку 
за підсумками онлайн-пле-
неру «Хуст у кольорі сакури». 
Ця подія продовжує багато-
річну традицію, яку підтримує 
директор галереї та безпо-
середній учасник пленерів 
Орест Цюпко.

Традиція пленерів бере 
свій початок ще з часів ство-
рення міського творчого 
об’єднання. Понад 20 років 
тому місцева галерея почи-
нала як звичайний виставко-
вий зал, але сьогодні завдяки 
художнім пленерам її фонд 
налічує вже близько 400 ро-
біт, які залишили на полотнах 
історію Хустщини.

В онлайн-пленері «Хуст у 
кольорі сакури» взяли участь 
17 художників з Хуста та най-
ближчих районів Хустщини. 
Кожна картина є свіжою ро-
ботою автора, створеною 
спеціально до цієї події, і кож-
на відображає майстерність 
митця.

Молода художниця Євгенія 
Говарт з села Велятино Хуст-
ського району. Вона пред-
ставила картину «Зустріч під 
сакурами»:

«Моя робота – це централь-
на аптека у Хусті. На напи-
сання картини надихнуло 
мене, як завжди, наше місто. 
Тут сонячно, яскраво, цвітуть 
сакури. Ти просто йдеш і 
біля кожного куточка в місті 

можеш зупинитися, щоб ма-
лювати чи писати. І це дуже 
гарно».

Також мисткиня залишила 
невеликі побажання і наста-
нови для тих, хто замислю-
ється про кар’єру художника:

«Все, що я можу сказати 
тим, хто лише заглядається 
на цей напрямок, – це не 
боятися робити, не бояти-
ся висловлювати свої мрії. 
Будь-який шлях починається 
з першого кроку. Ви маєте 
спробувати, а вже у самому 
процесі зрозумієте: ваше це 
чи, можливо, ви хочете щось 
інше», – поділилась пані Єв-
генія Говарт.

Проте коли перші кроки 
зроблено, а романтичні мрії 
переростають у професію, 
молоді митці постають перед 
важкими реаліями мистець-
кої сфери. Директор галереї 
Орест Цюпко добре це знає 
і зазначає: щоб втримати 
дипломованих випускників 
художніх академій у твор-
чості, однієї лише пристрасті 
замало – їм потрібен надій-
ний старт і підтримка з боку 
реалізованої в цій сфері 
людини.

«Художнику самому по 
собі в малому місті вижити 
нереально. Галерея могла 
би виступати такою базою, 
серцевиною, де молодіжні 
об’єднання чи випускни-
ки училищ та академій мо-
жуть зібратися, обговорити 
проблеми й разом намітити 
перспективу. Якщо розумно 
поєднати творчість, креатив-

ність та зацікавити спонсорів 
чи меценатів – з цього можна 
побудувати міцний фунда-
мент. З чогось треба почина-
ти», – пояснює пан Орест.

Крім того, у митців є завдан-
ня зберегти це місто, хоча б 
на полотнах, таким, яке воно 
є насправді. Кожна вуличка 
або квартал мають особливе 
значення в історії та архітек-
турі міста, про що директор 
також зауважив:

«Хоч у світі й немає нічого 
вічного, нашу архітектурну 
спадщину необхідно підтри-
мувати. І часто саме митці 
допомагають зловити та за-
фіксувати цю мить. Роботи 
художників часом використо-
вуються навіть при рестав-

раційних роботах. Історичні 
будівлі, такі як наше «чеське 
містечко» – це взагалі уні-
кальний ансамбль. Хотілося 
б, щоб у центральній частині 
все, що можна зберегти й 
відреставрувати, було збере-
жено по максимуму».

Саме тому такі заходи віді-
грають важливу роль у житті 
й культурі міста. Цей пленер 
відвідало чимало людей: міс-
цеві та приїжджі поцінову-
вачі, митці. Одна з гостей, 
Євгенія Щербан, поділилась 
із нами своїми враженнями 
від події:

«Найбільше мені сподоба-
лося, як професійні художни-
ки із Закарпаття зобразили 
наше місто Хуст у такому 

форматі, більш сучасному, 
показуючи старі архітектурні 
будівлі, спадщину і, звичайно, 
сакури, які стають візитівкою 
Хуста й Закарпаття загалом».

З цією думкою погоджуєть-
ся й пані Ольга Шпірь, на-
чальниця управління культу-
ри, молоді та спорту Хустської 
міської ради, яка підтримала 
проведення пленеру. Вона 
поділилася враженнями від 
події:

«Знаєте, враження надзви-
чайно чудові, емоції просто 
переповнюють, адже стільки 
художників і молоді відгукну-
лися в такий короткий термін 
та показали свої чудові ро-
боти. Дуже приємно бачити 
велику кількість відвідувачів. 
Люди роздивлялися картини 
і з цікавістю вгадували, де 
саме розташовані ці місця 
та архітектурні пам’ятки. Тож 
результати перевершили всі 
сподівання».

Виставка «Хуст у кольорі 
сакури» зібрала чимало гля-
дачів, і кожен зміг сповна 
насолодитися особливою 
мистецькою атмосферою. 
Окрема подяка міській ад-
міністрації та управлінню 
культури Хуста: вони не лише 
забезпечили наших митців 
усім необхідним для роботи, 
а й підготували приємні пода-
рунки. Ці презенти нагадува-
тимуть про пленер та яскраві 
емоції, що відтепер назавжди 
закарбовані на полотнах у 
стінах галереї.

Софія Козарик 
Анастасія Павлова

Фото Анастасії Павлової
Матеріал створено випус-

книками журналістського 
курсу для молоді «Медіалабо-
раторія». Редакція «Вісника 
Хустщини» підтримує місцеві 
молодіжні ініціативи та з ра-
дістю надає інформаційний 
майданчик для розвитку но-
вого покоління журналістів 
нашої громади.

«Хуст у кольорі сакури»: у міській 
картинній галереї презентували 
роботи учасників онлайн-пленеру
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17 травня свій 60-річний ювілей відзначив заступник 
голови Хустської районної ради, виконуючий обов’язки 
голови Хустської районної ради Мирослав Васильович 
ГОМЕЧКО.

Щиро вітаємо Вас із поважним ювілеєм!
Багато років Ви присвятили роботі в органах місцевого 

самоврядування, здобувши авторитет відповідального 
керівника, досвідченого управлінця та людини, відданої 
своїй справі.

Ваш життєвий досвід, професіоналізм, відповідальність 
і людяність є прикладом відданого служіння громаді та 
справі місцевого самоврядування. Щира повага колег 
і людей є заслуженим визнанням Вашої багаторічної 
праці.

У цей святковий день щиро бажаємо Вам міцного 
здоров’я, миру, добра, родинного тепла, невичерпної 
енергії та нових успіхів у всіх добрих справах. Нехай по-
руч завжди будуть надійні друзі, підтримка однодумців, 
любов рідних і заслужене визнання Вашої праці.

Хай доля щедро дарує щасливі роки, радісні події та 
Боже благословення на многії і благії літа!

З повагою та найкращими побажаннями –
колектив Хустської районної ради

Більше не потрібно вираховувати дні у календарі 
чи чекати на свій день народження. Національна 
програма «Скринінг здоров’я 40+» оновила правила 
участі, і тепер пройти безкоштовне базове обстежен-
ня стало значно простіше.

Що змінилося?
Відв’язка від дня народження. Якщо вам є 40 років 

або більше, ви можете вже зараз подати заявку через 
застосунок «Дія» або оформити послугу в ЦНАПі.

Термін використання коштів. Після зарахування 
підтримки на спеціальний рахунок учасник має 2 
місяці, щоб оплатити послугу скринінгу. Якщо кошти 
не використати за цей час, вони автоматично повер-
нуться до державного бюджету.

Важливо: люди, які отримали кошти підтримки 
до 1 травня 2026 року, можуть використати їх до 30 
червня цього року.

Програма «Скринінг здоров’я 40+» – це ваша інвес-
тиція у довге й щасливе життя. Комплекс обстежень 
допомагає вчасно виявити або запобігти виник-
ненню ризиків серцево-судинних захворювань, 
цукрового діабету, а також подбати про ментальне 
здоров’я.

Понад 55 тисяч українців уже пройшли обстежен-
ня завдяки програмі, а кількість заявок перевищила 
пів мільйона. Пройти скринінг можна у будь-якому 
з 2050 медичних закладів по всій країні.

Скринінг 40+ за новими правилами – 
турбота про здоров’я стає ще зручнішою

Про результати прове-
деного фінансистами 
аналізу йшлося під час 
онлайн-наради з тери-

торіальними громадами.

Голова Закарпатської ОВА 
Мирослав Білецький інфор-
мує, що спостерігається ста-
ла тенденція до збільшення 
надходжень до бюджетів. У 
порівнянні з аналогічним пе-
ріодом 2025 року фіксується 
зростання на 27,3%. Загалом 
за перші чотири місяці року 
до загального фонду місцевих 
бюджетів області надійшло 4 
млрд 551 млн грн.

З початку року закарпатці 
сплатили 2 млрд 652 млн грн 
податку на доходи фізичних 
осіб, у порівнянні з перши-
ми чотирма місяцями 2025 
року цей показник становить 
+28,5% (або +588,6 млн грн).

Цікаво, що найвищий по-
казник приросту зафіксували 
у Жденіївській (у 2,5 рази), 
Усть-Чорнянській (у 2,4 рази), 
Тур’є-Реметівській (у 2 рази), 
Перечинській (на 95,3%), Ба-
ранинській (на 69,6%) терито-
ріальних громадах.

Водночас зростають і видат-
ки. Так, з початку року з місце-
вих бюджетів на різні галузі та 
програми спрямували 6 млрд 
710 млн грн, що на 33,2% біль-
ше, ніж за аналогічний період 

торік. Зокрема, на сферу осві-
ти виділили 4 млрд 255 млн 
грн, охорони здоров’я – 234,8 
млн грн, соціального захисту 
– 376,8 млн грн, культури та 
спорту – 239,9 млн грн тощо.

Для кращого розуміння 
фінансової ситуації в кожній 
із громад області фінансисти 
Закарпатської ОВА провели 
низку розрахунків, які де-
монструють сильні і слабкі 
сторони кожного місцевого 
бюджету.

До прикладу, вдалося під-
рахувати, що в розрахунку на 
1 жителя доходи загального 
фонду бюджетів ТГ в серед-
ньому по області становлять 
3546 грн. Найвищий цей по-
казник у Перечинській (9 854 
грн) громаді.

«Фахівці склали рейтинг за 
темпами надходжень різних 
податків і зборів, виконан-
ня затверджених планових 
показників, використання 
субвенцій та чимало інших. 
Вважаю, що для наших те-
риторіальних громад такі 
дані – важливий інструмент 
для роботи. Іноді саме по-
рівняння тієї точки, в якій ти 
перебуваєш, із тими, хто по-
руч із тобою, дозволяє ясніше 
побачити загальну картину, 
зрозуміти, на що варто звер-
нути увагу і в якому напрямку 
рухатись.

Такий зріз надалі робити-
мемо щомісяця», – зауважив 
керівник Закарпатської ОВА 
Мирослав Білецький.

Закарпатська ОВА

Мирослав Білецький: Підбили 
підсумки виконання місцевих 
бюджетів Закарпатської області  
за січень-квітень 2026 року
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Відповіді на кросворд попереднього номера
ПО ГОРИЗОНТАЛІ: 
1. Шпак. 4. Церемоніал. 9. Розлука. 10. Трістан. 11. Пінкертон. 13. 

Адамо. 16. Барліг. 18.Елерони. 19. Картопля. 20. Феофан. 22. Петро. 
25. Прокруст. 26. Аллах. 27. Орігамі. 28. Гіпотенуза. 29. Анна.

ПО ВЕРТИКАЛІ: 
2. Просіка. 3. Калькулятор. 4. Цукор. 5. Елтон. 6. Оліфа. 7. Істра. 

8. Ландо. 12. Олеся. 14. Джомолунгма. 15. Перфокарта. 17.Гупі. 19. 
Кіплінг. 21. Артемон. 23. Трамп. 24. Оплот. 25. Пахан.

ПО ГОРИЗОНТАЛІ: 
4. Знаменитий японський односічний меч. 5. Невелика підвище-

на місцевість на обмеженій території. 7. Найвищий титул правителя 
у середньовічних кочових народів. 9. Прийде... – все розмаїте, при-
йде зима – нічого нема. 10. Невелике хиже звірятко родини кунице-
вих. 11. Прадавня людина, яка жила в епоху нижнього палеоліту. 15. 
Натуральне рослинне волокно. 16. Агресивна злоякісна пухлина. 
17. Мінімальна фізична одиниця енергії імпульсу. 18. Французький 
поет-сатирик. 21. Видатний французький мореплавець. 23. Полі-
тичний режим, при якому державна влада та економічні ресурси 
належать вузькій групі багатіїв. 24. Частина спортивної естафети. 
26. Агнета Фельтског, Б’єрн Ульвеус, Бенні Андерссон та Анні-Фрід 
Лінгстад. 29. Герой історичних детективів Бориса Акуніна... Фандо-
рін. 31. Насичений вуглеводень у складі бензину. 32. Традиційна 
карпатська страва з кукурудзяного борошна та бринзи. 33. Стадія 
розвитку комах. 34. Найбільше у світі скупчення островів у Тихому 
океані. 35. Загальний емоційний стан людини.

ПО ВЕРТИКАЛІ: 
1. Чоловік з яскраво вираженою сексуальною привабливістю. 

2.Сукупність хімічних сполук, що утворюють живу природу. 3. Сму-
гастий напівкоштовний камінь. 4. Кінороль детектива, яка просла-
вила Пітера Фалька. 6. Політики часто б’ють в... війни, щоб заглушити 
дзвін порожніх каструль. 7. Половецький князь, який полонив князя 
Ігоря. 8. Період розмноження риб. 11. Українська політик, військова, 
Герой України. 12. Частина військового спорядження, призначена 
для носіння холодної чи вогнепальної зброї. 13. Крейсер, якому 
щось сниться. 14. Безсмертний музичний твір Моріса Равеля. 18. 
Райцентр Закарпаття. 19. Масове поширення інфекційної хвороби. 
20. Українська співачка. 21. Сленгове слово, яке означає шахрайські 
дії, спрямовані на обдурення наївних клієнтів. 22. Український фут-
боліст у складі французького клубу «Парі-Сен-Жермен». 25. Комічна 
сценка циркових клоунів. 27. Знак музичної нотації. 28. Біблійський 
герой, покараний Богом за ухилення від обов’язків продовжувати 
свій рід. 30. Любитель «побухати» серед королівських мушкетерів.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ВТРАТУ ДОКУМЕНТІВ
Свідоцтво про здобуття повної загальної середньої 

освіти серії АК № 49679094, видане 25 червня 2017 року 
Буштинською загальноосвітньою школою І–ІІІ ступенів 
Буштинської селищної ради Тячівського району Закар-
патської області на ім’я Бузаш Вячеслав Вячеславович, 
вважати недійсним у зв’язку з втратою.

***
Свідоцтво про здобуття повної загальної середньої осві-

ти серії АК № 55279123, видане 6 червня 2025 року на ім’я 
Лукачка Олег Миколайович, вважати недійсним у зв’язку 
з втратою.

***
Диплом № Д-23, виданий 25 лютого 1993 року Хустським 

базовим училищем за спеціальністю «Лікувальна справа» 
з присвоєнням кваліфікації «фельдшер» на ім’я Рокосовик 
Йосип Іванович, вважати недійсним у зв’язку з втратою.

***
Диплом спеціаліста серії ВЕ № 008031, від 30.06.1987 

виданий Полтавським інженерно-будівельним інститутом 
на ім’я Шегута Ольга Олександрівна, вважати недійсним 
у зв’язку з втратою

КП «Реклама-Хуст» запрошує на роботу во-
дія спеціалізованого транспортного засобу.

Вимоги:
◆ наявність посвідчення водія категорії С, С1;
◆ відповідальність, уважність та дисциплі-

нованість;
◆ досвід роботи буде перевагою.
Обов’язки:
◆ керування спеціалізованим транспорт-

ним засобом;
◆ підтримка транспортного засобу у на-

лежному технічному стані.
Ми пропонуємо:
◆ офіційне працевлаштування;
◆ стабільну заробітну плату;
◆ соціальні гарантії;
◆ можливість бронювання військовозо-

бов’язаних;
Деталі за телефоном: +380676759400


